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DrRESSER)

Kedves Dresser Alkalmazott!

A Dresser (izleti tevékenysége mar tobb mint 100
éves. Bliszke vagyok arra, hogy olyan vallalathoz
tartozom, mint a Dresser, mely nagyon jé hirnévnek
orvend a becslletesség és markanevek terén.

Az évek soran a Dresser mindannyiunk munkaja
altal szerezte meg maganak ezt a nagyon jé
hirnevet. Most mindannyiunknak 6vni és védelmezni kell ezt a hirnevet
azaltal, hogy tovabbra is megmutatjuk, kiérdemeljlik azt a bizalmat,
amelyet oly sokan helyeztek belénk. Emlékezzenek, 100 évbe telt
felépiteni ezt a hirnevet, de egy pillanat alatt le lehet rombolni valami
olyan tettel, amely torvénytelen, etikdtlan vagy veszélyezteti a
termékeink minéségét.

Mindannyian a Dresser vagyunk. A nap mint nap megvalasztott
cselekedeteink hatdrozzdk meg a hirneviink és a Vallalat sorsat.
Segitsenek megvédeni a Dressert, amelyért olyan keményen
dolgoztunk, hogy létrehozzuk.

ﬁ.ﬂ ﬂlf...

John P.Ryan
EInok-vezérigazgatd




Becsuletesség

Ez a legfontosabb értéklink. Az 6sszes, ligyfelekkel,
beszallitokkal, részvényesekkel, lizleti partnerekkel és
alkalmazottakkal folytatott kapcsolatunkban, a
mukodéstinknek helyet ado 6sszes kdzosségben
becsuletesen és korrektul viselkediink. Ez azt jelenti,
hogy akkor is a helyes dolgot cselekedjiik, ha az
népszer(tlen vagy kedvezétlen szamunkra.

A becsliletességnek ara van. Mi megdfizetjiik ezt az arat.
Becsuiletesnek lenni azt jelenti, hogy elhatarolodunk
minden olyan Uzleti kapcsolattol, amely helytelen
lehet. A becsliletességlink fenntartasanak elmulasztasa
tobbe kerllhet.

A becsiletesség megkivanja, hogy mindannyian
személyes felel¢sséget vallalunk mindenért, amit
teszink. Mindenkinek ugyanolyan figyelemmel és
tisztelettel kell bannia masokkal, mint amit elvarunk
magunk felé.

Azért dolgozunk,
hogy profitot termeljiink, de csak a
helyes uton - becsiiletesen.
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1. A KODEX BEVEZETESE

Altalanos politika

Jelen Etikai Kbdex a Dresser minden szervezeti egységére vonatkozik,
ideértve a lednyvallalatokat, kapcsolt vallalkozasokat, tarsulasokat és
vegyes vallalatokat. Vonatkozik a Dresser 6sszes dolgozéjara,
tisztségvisel6jére és vezetbjére, valamint a Dresser nevében eljard
tgynokokre is. (A Kédexben az,alkalmazott” kifejezés magaban foglalja
mindezen személyeket.) A Dresser csak az alkalmazottai altal
tevékenykedhet, ezért minden alkalmazottunknak ismernie kell a Kédex
rendelkezéseit. A Dresser alkalmazottai akkor is megfelelnek minden
kivanalomnak, amit a Kédex felallit, ha a helyi torvények kevesebb
kivanalmat allitanak eléjiik. Ha a helyi torvények kivannak tébbet, a
Dresser alkalmazottainak azoknak kell megfelelnitik. A Dresser
alkalmazottainak a vonatkozé torvények szerinti jogait mindig
tiszteletben tartjuk.

Ennél fontosabb, hogy minden alkalmazott felel6s azért, hogy a sajat
munkajat érinté torvényeket, szabalyokat, rendelkezéseket és politikakat
ismerje és értse. A Vallalat felel6s azért, hogy biztositsa, az alkalmazottak
hozzéférnek a térvényeknek valé megfeleléssel kapcsolatos relevans
oktatashoz.

Az Etikai K6dex megsértése komoly ligy. Az Osszes jelentett esetet
alaposan kivizsgéljuk. Amennyiben szlikségesnek itéljik, fegyelmi
eljarast inditunk, amely a munkaviszony azonnali felmonddésaval is jarhat.

Mentesiilések

Az Etikai Kédex bizonyos kivanalmai alol mentesulni lehet a
korilményektdl, példaul helyi szokasoktol és torvényektdl fliggben.

A mentesUlésrél kizarélag a Senior Alelnok és a Vezet6 Jogtanacsos
donthet. A vallalati tisztségvisel6k és a szervezeti egységek elndkei csak
az lgazgatétanacstol kaphatnak felmentést. Ha segitségre van sziiksége



a menteslilés kérvényezéséhez, [épjen kapcsolatba a szervezeti egysége
Megfelel6ségi Vezetdjével vagy a Vallalati Etikai és Megfelel6ségi
Irodaval.

A Kodex tisztelete és a torvények betartasa

A Dresser alkalmazottaiként mindig figyelembe kell venniink és
tiszteletben kell tartanunk a becsiiletesség alapvet6 értékét.
Mindannyian kotelesek vagyunk
medfelelni a térvényeknek,
amikor a Dresser nevében uzleti
Ugyeinket intézzik.

V Nem. A Kéde!
Egy globdlis vallalatra, mint a « Utmutatéssal szolg
Dresser is, egyidejlileg szamos lehetséges, hogy minde

kiilénb6z6 toérvény vonatkozik. térgyaljon: BeszSl RIS
A Dressernek és vagy a szervezeti egysége
Megfelel6ségi Vezetdjével, ha

alkalmazottainak mindig be kell barmilyen tevékenységgel
tartaniuk a Vallalat kapcsolatosan kérdése vagy gondja
tevékenységeit érint6 van. Ha barmilyen gondja van,
tdrvényeket. Egyes esetekben mindig a legjobb, ha kérdez.

két vagy tobb orszag vonatkozo

torvényei kozott ellentét lehet. Ha ilyen ellentéttel taldlkozik, kiilonosen
fontos, hogy konzultaljon a Jogi Osztéllyal az ellentét megfelel
feloldasa érdekében.

A Jogi Osztalyt a (972) 361-9800 telefonszamon tudja elérni.

2. TANACSOT KERNI ES JELENTENI A KODEX MEGSERTESET

A becsuletességet el6térbe kell helyezniink a Dresser dontéshozatali
folyamataiban. A Kédexiink, politikdink és eljarasaink nem tudjak lefedni
az 0sszes lehetséges helyzetet, amivel szembestulhetiink, azonban
utmutatdassal szolgalnak, amelyeket jéhiszemUen alkalmazhatunk
méltanyos itéletet hozva.



Etikus dontéshozatal
A méltdnyos dontéshozatal gyakorlasanak kulcsa, hogy feltegye
onmaganak az alabbi kérdéseket, amikor nehéz lizleti dontés elétt all:

« Veszélyeztetheti a Vallalati hirnevét?

+ Torvényes?

« Veszélyezteti a kornyezetet vagy valakinek a biztonsagat?

« Mit szélna hozza a csalddom és a barataim?

+ Hogyan festene egy Ujséag cimoldalan?
Kockaztatnom kell-e ezért az allasomat?

Ki kell-e szallnom?

Amennyiben barmilyen kétsége van a fenti kérdésekre adott vélasszal
kapcsolatosan, kérjen tanacsot. Nem kell egyediil meghozni a dontését.

Tanacsot kérni és jelenteni a Kédex lehetséges megsértéseit

Kérjik, tegye fel a kérdéseit,
kérjen tanacsot és jelentse
minden aggodalmat. Az
alkalmazottaknak jelentenitk
kell a torvények, az 6sszes
Villalati politika és a Kodex
minden ismert vagy
feltételezett megsértését,
ideértve az olyan helyzeteket is,
amikor arra kérik, hogy olyat
tegyen, ami sértené a fenti
szabalyokat.

Tudjuk, hogy a jelentés
kellemetlen lehet Onnek.

Ha olyasva
amird| feltételezi,
szabalysértés, nem fo
figyelmeztetést kapni, ill.
eljaras sem indul On ellen,
amennyiben johiszemden jelent. A
Dresser alkalmazottjaként
kotelessége jelenteni, és
tulajdonképpen akkor indulhat
fegyelmi eljaras On ellen, ha nem
jelenti a Kodex feltételezett
megsértését.



Azonban, ha elmulasztja jelenteni a torvények, Vallalati politikak vagy
a Kédex megsértését, az a Kbdex megsértésének mindsiilhet, és véglil
fegyelmi eljaras indulhat On ellen. Ha tudatosan hamis informaciét
jelent, az szintén fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Amennyiben barmilyen kétsége van, mi a helyes cselekvés,

konzultaljon a felettesével
vagy valakivel a vezet6ségén
belll. Azonban, ha ugy
gondolja, a Vallalat szokasos
kommunikécios csatornai nem
megfelel6ek, ne tétovazzon
felkeresni barkit az alabbiak
kozul:

« Afelettese, a
Humaneréforras valamely
képvisel6je vagy a
vezetdségi csapatanak egy
tagja

+ A szervezeti egysége
Megfelel6ségi Vezetbje

Mit kellene te

Soha ne készitsen hamis
feljegyzéseket. Elvarjuk Ontdl,
felhivja a Vallalat figyelmét az esetre.
A feljegyzések meghamisitasa tilos,
és jogi kovetkezményekkel jarhat
Onre valamit a Vallalatra nézve. Ha
szeretne névtelen maradni, hivja a
Becstiletesség Vonalat.

- A\Vallalati Etikai és Megfelel6ségi Iroda, tel.: 972-361-9800 vagy e-mail:

ethicscompliance@dresser.com

+ A Dresser Jogi Osztalya
« A Becsliletesség Vonal

A Becsiiletesség Vonal - A névtelen kapcsolat

A Becsliletesség Vonalat egy fliggetlen harmadik fél tartja fenn, és
olyan korlilmények kdzott lehet hasznalni, amikor ugy véli, fontos,
hogy névtelen maradjon. Napi 24 érdban a hét minden napjan
elérhetd, és a legtobb nyelven rendelkezésre all. Ha felhivja, névtelen



marad. A Dressernél senki sem fogja tudni, kicsoda On, hacsak nem
szeretné felfedni a kilétét.

Az Egyesiilt Allamokbdl, ill. Kanadabdl hivja a 888-898-DSSR
(888-898-3777) szamot. www.dresser.com/integrityline

Az Egyesiilt Allamokon, ill. Kanadan kiviili helyek esetén lasd az alabbi
eléhivokat a fenti telefonszamhoz. Ha nem taldlja az el6hivojat, kérjen
R-beszélgetést a (704) 323-4971 szamon vagy jelentse a fenti honlapon
az aggodalmat. Ezek az informaciok a flizet hatoldaldn l1évé kartyan is

megtaldlhatok.

Ha inkabb az irasos kommunikaciét valasztja, kiildje a leveleit az

alabbi cimre:

Corporate Office, of Ethics and Compliance

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 U.S.A.

Brazilia Olaszorszag Lengyelorszag

0800 890 0288 vagy 800 172 444 008001111111

0800 8888 288 Japén Szingapiir

Kina - Eszak 00665 5111 vagy 8000111 111 vagy

108 888 00441 1111 vagy 80 0001 0001

Kina - Dél 0053911 Spanyolorszag

108 11 Malajzia 90099 00 11

Franciaorszag 1800800011 Svédorszag

0800990011 Mexiko 020799111

Németorszig 01 800 288 2872 vagy Svaijc

0800 2255 288 001 800 462 4240 vagy 0800890011

. 01800 112 2020 .

India L. Egyesiilt Kiralysag

000117 Norvégia 0800 89 0011 vagy
800190 11 0500 89 0011



Nincs megtorlas

Ont nem fogjak elbocsatani, lefokozni, felfiiggeszteni, megfenyegetni,
zaklatni, megtorolni vagy barmilyen médon diszkriminalni azért, ha az
On részérél barmit johiszem(en cselekszik, hogy jelentse a helytelen
tetteket a feletteseinek, nyomozoéknak, kormanyzati szerveknek,
ugyvédeknek vagy jogi eljarasban résztvevéknek.

Az Etikai és Megfelel6ségi Szervezet

A szervezeti egységén belll a Megfelel6ségi vezet§ iranyitja a
megfelel6ségi programot. A Senior alelndk és a Vezetd Jogtanacsos éltal
vezetett Vallalati Megfelel6ségi Csapat felligyeli az egész szervezetet.

Az Etikai és Megfelel6ségi Szervezet fliggetlenségének és hataskorének
biztositasa érdekében az Igazgatdtanacs létrehozott a Senior Alelndk

és a Vezetd Jogtandcsos szamara egy kdzvetlen jelentési vonalat az
Igazgatoétandcs Ellendrzési Bizottsaga, valamint a Dresser
Vezérigazgatoja felé. Hasonldképpen az egyes szervezeti egységek
Megfeleldségi Vezetbi az adott egység vezetdségébdl valamely senior
tagnak, valamint a Vallalati Etikai és Megfeleléségi Irodanak jelentenek.
Ezen a senior szinten kettds jelentési rendszert hoztunk létre részben
azért, hogy demonstréljuk, a Dresser szamara milyen fontos a Kbdexnek
valé megfelelés.

3. A MUNKAHELYEN

Egymas tisztelete

A Dresser elkotelezte magat amellett, hogy minden szakképzett
személynek egyforma lehetéségeket ad. Ez az elkdtelezettség az
alkalmazas minden fazisara kiterjed, ideértve a toborzast, szerzédtetést,
kinevezést, el6léptetést, athelyezést, javadalmazast, juttatasokat,
képzést, oktatasi, szocidlis és rekreacids programokat, valamint a
[étesitményeink haszndlatat. A Dresser megtiltja, hogy barmely
alkalmazottat vagy jeloltet nemi, faji, vallasi etnikai, ill. dllampolgarsagi



vagy életkori alapon, valamint fogyatékossaga, csaladi allapota, veteran
statusza vagy egyéb jogilag védett tulajdonsaga miatt
diszkriminaljanak.

Minden alkalmazottal méltdsaggal és tisztelettel banunk, és elvarjuk,
hogy a Dresser alkalmazottai olyan médon viselkedjenek, amely

tiszteletet és bizalmat ébreszt. A
munkakdrnyezetnek mentesnek
kell lennie a zaklatastol. A
szbbeli, ill. irdsos zaklatas, fizikai
zaklatas, szexualis zaklatds és a
munkahelyi er6szak soha sem
elfogadhato, és nem is tdrjiik
meg. Masrészrd|, a felettesek
részérél nem tekintheté
,zaklatdsnak”a munkavégzés
teljesitményének és
viselkedésmoddoknak a
kikényszeritése, ha az korrekt és
kovetkezetes mddon torténik.

Igazsagos banasmaéd
A becslletes cselekvés azt

beosztasi szint;
megtorlastol. Mit ke

Kotelessége jelenteni minden
cselekedetet, amelyrdl azt feltétezi,
hogy sérti a Kédexet. Ha
kellemetlennek érzi, hogy beszéljen
a Kodexben elébb felsorolt
személyek egyikével, hivja a
Becsuletesség Vonalat, hogy
névtelen maradhasson.

jelenti, hogy egyikiink sem fog olyan dolgot tenni, amely becsaphatja a
munkatarsainkat, Ggyfeleinket vagy beszallitéinkat. Tehat nem kezdiink
hamis vagy félrevezetd rekldmozasba, és nem széljuk le a
versenytdrsainkat. Kizarolag az araink, termékeink minésége és
Ugyfeleink kiszolgalasa alapjan versenguink.

A biztonsagos és egészséges munkakornyezetért vallalt felel6sség
A Dresser ésszer( intézkedéseket tesz az alkalmazottai egészségének és
biztonsdganak védelmében. Az alkalmazottak felelések azért, hogy a
kotelességeiket és feladataikat ugy teljesitsék, amely megfelel a Dresser
egészségligyi és biztonsagi politikdinak. Az 6sszes biztonsaggal
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kapcsolatos kérdést jelentenie kell a helyi EH&S (Kornyezet, Egészség és
Biztonsag) kapcsolattartdnak amilyen hamar csak lehet.

A munkakdrnyezetnek mentesnek kell lennie a droghasznalattdl. Az
alkalmazottaknak semmilyen kdrilmények k6zott nem szabad munkara
jelentkeznilk, jarmivet vagy gépet vezetniiik, kijelolt feladatokat
végrehajtaniuk, ill. a Vallalat
tevékenységében részt venniuk,
akdr a Vdllalat tulajdonaval
teszik azt, akdr nem, amig
alkohol, illegalis drogok vagy
kilon engedélyes gydgyszerek
hatasa alatt allnak.

Ez a politika nem tiltja meg az Szerintem ez
alkalmazottaknak, hogy banasmaod. Mit te
bizonyos, orvosi rendelvényre

s . Beszélhet, és beszélnie is ke
el6irt gydgyszereket .

Ugyrd| a felettesével, hogy

beszedjenek. Azonban ezek a megtudja, miért nem vette Ont
gyogyszerek sem lehetnek karos figyelembe a pozicié odaitélésekor.
hatassal az alkalmazott Ha azonban kellemetlennek érzi,

hogy ezt kdzvetlendl a felettesével
beszélje meg, vagy nem kap
kieléqgit6 valaszt, lépjen

teljesitményére vagy a munkdja
alapvet6 funkcidjara, illetve nem

jelenthemek VeSZélyt az kapcsolatba a Humanerdforras
alkalmazott, ill. munkatarsai Részleggel, a szervezeti egysége
egészségére vagy biztonsagara. Megfelel6ségi VezetSjevel vagy

hivja a Becslletesség Vonalat.

Az alkalmazottaknak tilos

illegalis drogokat, kiilon

engedélyes gydgyszereket vagy alkoholt drusitaniuk, vasarolniuk,
eléallitaniuk, birtokolniuk vagy terjesztenilik, amig a Vallalat teriiletén
tartozkodnak vagy a Vallalat nevében végzik a tevékenységuket. A
Dresser értesitheti a megfelelé végrehajté hatésagokat jelen politika
végrehajtasaval kapcsolatosan.
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Alkalmazottak
kommunikacidja

Bizunk az alkalmazottainkban,
hogy felelésen viselkednek, jol
dontenek és nem élnek vissza a jar nem b
Villalati eréforrasokkal. A Dresser de szamomra
rendszerén kildott e-mail vagy helyesnek.
voicemail lizenetek nem
magantermészetuek, és ezt

V Arra kérni egy masik alkalma
o hogy sértsen meg egy torvényt

figyelembe kell vennie, amikor vagy a Dresser politikajat, soha
Uzenetet kild vagy fogad. nem helyes. Haladéktalanul
Példaul helytelen és sérti a kapcsolatba kel Iépnie a

Dresser politikajat, ha olyan e- felettese‘f,eli 'I!' A Ze
Megfelel6ségi Vezetbjével, vagy

mailt kiild a Dresser rendszerén hivnia kell a Becslletesség Vonalat,
kereszt(l, amely szexualis ha névtelen szeretne maradni.
témaju, ill. az erészakot

népszer(sitd anyagokat

tartalmaz, vagy barmi egyéb anyagot, amit mas alkalmazottak bantdnak
vélhetnek. A Dresser hozzaférhet az alkalmazottai e-mail és voicemail
Uzeneteihez, hogy biztositsa a torvényeknek, a Dresser politikajanak és a
Kédexnek valé megfelelést. Az egyéneknek a vonatkozé térvények
szerinti jogait mindig tiszteletben tartjuk.

4. A DRESSER TULAJDONANAK VEDELME

A tulajdon hiitlen kezelése

A Vallalat eréforrasai, ideértve a munkaiddt, anyagokat, berendezéseket és
informacidkat, a Vallalat tevékenységét szolgaljak. Mindazondltal a Vallalat
eréforrasainak eseti személyes célu felhasznalasa eléfordulhat anélkiil,
hogy az karos hatassal volna a Vallalat érdekeire. Kérjiik, gondoskodjon
réla, hogy a Vallalat idejét a Vallalat tevékenységének végzésére haszndlja.

A tisztességtelen tettek mindig helytelenek. A tisztességtelenség olyan
dolgokat foglal magaban, mint példaul:
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Lopds:

« Forgathat6 okiratok, példaul csekkek meghamisitasa vagy médositasa;
a Dresser ill. valamely alkalmazott, ligyfél, partner vagy beszallitd
tulajdonaban |évé vagyonnal valé visszaélés;

« Hamis koltségjelentés iktatasa;

« Készpénz, értékpapirok,
készletek vagy a Dresser
barmilyen mas vagyonanak
személyes célra valo
felhasznalasa;

« Nem nyilvénos, ill. nem
feljegyzett bankszamla,
pénzalap vagy vagyon
létrehozasa, ill. fenntartasa
a Dresser nevén;

« A Vdllalat tranzakcidinak
jogosulatlan kezelése vagy
jelentése; és

- Hamis, kitalalt vagy félrevezet6
bejegyzések készitése a
Vallalat feljegyzéseiben vagy
pénziigyi kimutatasaiban.

Erdekellentét
Felel6sséggel tartozik azért,

készitése, ill. barmily
meghamisitasa komoly ké
pénzigyi feljegyzések
pontatlansagahoz vezet, és ebben a
forméban lopasnak minésil a
Dressertdl. A Dresser vagyonanak
ellopasa nemcsak helytelen, de
torvényellenes is. Ha valami a Kédex
megsértésének tlinik, azt azonnal
jelentenie kell a felettesének, ill. a
szervezeti egysége Megfelel6ségi
Vezetdjének, vagy hivnia kell a
Becslletesség Vonalat, ha névtelen
szeretne maradni.

hogy elkertiljon minden olyan tevékenységet vagy pénziigyi
érdekeltséget, amely ellentétes, ill. ellentétesnek tlinik a Dresser
érdekeivel. Tovabba el kell kertilnie az olyan tevékenységeket, amelyek
kedvezétlen fényt vetnének a Dresser becsiiletességére vagy hirnevére.
Az alkalmazottak kdzvetlen csalddtagjainak minden tevékenysége,
érdekeltsége, ill. részvétele, amely kdzvetlenil vagy kdzvetve
kapcsolédhat a Dresser (izleti tevékenységéhez az alkalmazott
tevékenységének, érdekeltségének, ill. részvételének mindsiil.



Az alabbiakban lathato az érdekellentétet jelentd helyzetek kozill
néhany gyakori eset:

« Pénzligyi érdekeltséggel rendelkezni vagy azt szerezni a Dresser
valamely beszallitéjanal, Ugyfelénél vagy versenytarsanal, kivéve, ha
nyilvanosan muiikodé vallalatok kibocsatott részvényeinek legfeljebb

1%-anak birtoklasardl van szo.

« Barmilyen személyes lzleti
tranzakcioval foglalkozni
profitszerzés vagy nyereség
elérése céljabdl a Dressert
bevonva.

« Felismerni egy (zleti
lehet&séget a Dressernél
végzett munka soran, majd
sajat célra felhasznalni azt
vagy kozolIni egy harmadik
féllel.

« Alkalmazéasban lenni vagy
tanacsadoként, igazgatoként
vagy tisztségvisel6ként
szerepelni, ill. mas médon
szolgaltatast nyujtani barmely
véllalatnak vagy személynek,
aki Gzleti kapcsolatban van a
Dresserrel, ill. annak
versenytarsa.

+ Randevuzni vagy romantikus

A szervezeti egysége
Vezetdje értékeli a lehetsé
érdekellentétet, és tandcsot ad,
hogyan oldja meg a problémat,
amennyiben tényleges vagy
kétségtelen érdekellentét all fenn
az adott korlilmények kozott.
Azonnal kapcsolatba kell Iépnie a
szervezeti egysége Megfelel6ségi
Vezetdjével, hogy kezdeményezze
az eljarast. A gyors jelentés és az
6szinteség fontos, hogy mentes
maradhasson az érdekellentétektol.

kapcsolatba keveredni a Dresser masik alkalmazottjaval, barmely
ugyfelével, versenytarsaval vagy forgalmazdéjaval, ha a kapcsolat
feltehetéen megzavarja a munkahelyet, ill. lehetséges érdekellentétet

teremthet.



Az alkalmazottaknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan sajat
tevékenységuket és részvételiiket, amely tényleges vagy kétségtelen
érdekellentétet okozhat. A jelentést a szervezeti egység Megfeleldségi
Vezet6je vagy a Vallalati Etikai és Megfelel&ségi Iroda felé kell megtenni.
Az adott helyzett6l fliggéen lehetséges, hogy a Senior Alelndk vagy a
Vezet6 Jogtanacsos mentesiti az érdekellentét aldl. (Tovabbi
informacidkat lasd a,,Bevezetés - Mentesulések” részben.)

Egyes mérlegelés szerinti hatdskorrel rendelkezé alkalmazottak, akik

a Dresser jelent8s pénzdsszegeinek vagy mas vagyonanak
felhaszndlasat, ill. beosztasat irdnyithatjak vagy befolyasolhatjak,
minden évben kotelesek alairni egy megfeleléségi és kozzétételi
nyilatkozatot. Valamely pénziigyi, ill. egyéb elényds érdekeltség
nyilvanossagra hozatala a nyilatkozatban nem feltétlenil jelenti azt,
hogy a Dresser kelléen jelentésnek vagy fontosnak fogja talalni ahhoz,
hogy megtiltsa. Minden esetrél egyedileg dontiink.

Ajandékok és szorakozasi lehetéségek

A Dresser tobb mint 100 év alatt felépitett hirnévvel rendelkezik a
mindségi termékek elballitasa és a becsiiletes tevékenység terén.
Manapsag globalisan mikoédink, ezért minden korabbindl bonyolultabba
valt, hogy eldontsiik, mi az, ami helyénvalé ajandéknak és szérakozasi
lehet&ségnek mindsiil az ligyfeleink részére és a beszallitéinktol.

A Dresser szamos ugyféllel és beszallitéval rendelkezik, akik mind
nélkilozhetetlenek a sikerességiinkhéz. Ezért a vellk vald kapcsolatunk
teljes mértékben a jozan Uizleti dontéseken és objektiv elemzésen alapul.

Az lizleti ajandékok és szorakozasi lehetéségek joindulatot kelthetnek,
de azt is nehezebbé tehetik, hogy objektivek maradjunk az 6ket
biztositd személlyel kapcsolatban. Bizonyos ajandékok és szérakozasi
lehetéségek pedig akar vesztegetésnek is tekintheték, amelyek
romboljak a Dresser hirnevét és torvényt is sérthetnek.

Ez a rendelkezés a Dresser dltal meghatarozott korlatokat targyalja mind
az Ugyfeleinknek adott, mind a beszallitéinktdl kapott ajandékok és
szdrakozasi lehetéségek kapcsan, hogy a segitségével biztosithatéd
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legyen, hogy a Dresser jo hirnevet tart fenn. Az ,,ajandékok és szérakozasi
lehetéségek” magukban foglalnak minden értékkel bird dolgot, példaul
kedvezményeket, kolcsonoket, készpénzt, kedvezé feltételeket valamely
termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatban, dijakat, kozlekedést,
jarmdvek vagy szallashelyek haszndlatat, részvényeket vagy mas
értékpapirokat, részvételi lehetdséget részvénykibocsatasnal,
hazfelujitast, ételeket, italokat, belépbjegyeket és ajandékutalvanyokat.
A potencialis lista végtelen — ezek csak példak voltak.

Altalaban megengedheté:

Néhany ajandék és szérakozasi lehetdség kelléen jelentéktelen ahhoz,

hogy nem szilikséges azokhoz jévahagyas. A 150 amerikai dollar piaci

értékd (ill. azzal egyenértékl barmely pénznemben, kb. 30.000 Ft) vagy

az alatti ajandékok és szérakozasi lehetéségek altalaban elfogadhatoak

(hacsak nem esnek a lenti,Soha nem megengedhetd” kategériaba),

leszamitva a fogyasztéasi adot, AFA-t és szokésos borravalét. A 150

amerikai dollaros plafonig az aldbbiak altalaban elfogadhatdak el6zetes

jovahagyas nélkal:

- Eseti étkezések az Ggyféllel vagy a beszallitéval lzleti kérdés
megbeszélése céljabdl.

« Eseti megjelenés hétkoznapi sport-, szinhazi- és mas kulturalis
eseményeken.

- Esszer(i 6szténzdk hasznalata a forgalmazok, ill. igynokok részére az
értékesitési célok elérése érdekében.

« Hasonléképpen, névleges érték(i promdcios targyak elfogadasa, ill.
atadasa, példaul tollak, naptarak és kavésbogrék, nem igényel
jovahagyast

Soha nem megengedheté:

Az ajandékok és szérakozasi lehetdségek egyes egyéb tipusai
egyszerlien helytelenek, akar ténylegesen, akar latszélag, ezért soha
nem megengedhetdk, és senki sem adhat jévahagydst ezekhez.

Az alkalmazottaknak soha nem szabad:
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« Olyan ajandékot adniuk vagy szérakozasi lehetdséget felajanlaniuk,
amely illegalis lehet, vagy barmilyen torvénysértéshez vezethet (pl.
ajandékok és szérakozasi lehetéségek kormanyzati tisztségvisel6knek,
ill. allami tulajdonu vdllalatok alkalmazottainak; 6sztonzék biztositasa
olyan képvisel6k vagy forgalmazdk szdmadra, akik csaladi kapcsolattal
vagy mas uzleti érdekeltséggel rendelkeznek a kormanyzat vagy
allami tulajdonu vallalatok alkalmazottai felé).

« Ajandék készpénzt vagy azzal egyenértékil dolgot, példaul ajandék
hitelkartyat vagy utalvanyt,
banki csekket, pénzes
utalvanyt, értékpapir
befektetést, kdlcsont, részvényt
vagy részvényopciot elfogadni,
kérni vagy felajanlani.

A jegyek értéke
amerikai dollar (kb. 8.
« ,Quid pro quo” (valamit Helyénvalo elfogadni az aj
valamiért) alapon vagy .
megallapodas részeként barmit V Nem. Ez olyan ajandék, amelynek
S . . o értéke meghaladja a Kédexben
elfogadni, kérni vagy felajanlani ; . !
X L2 el6irt hatart. A hatar a teljes
azgrt, hog){ az aJa?d,ek,ert vagy ajandékra vonatkozik, ami ebben
szérakozasi lehet6ségért az esetben 180 amerikai dollar
cserébe ajanlast tegyenek, vagy (kb. 34.400 Ft).

Uzleti dontést hozzanak.

« Részt venni vagy finanszirozni olyan szérakozasi lehet&séget, amely
morélisan megkérddjelezhetd, szexudlis orientaciojy, illetlen vagy mas
modon sérti a kdlcsonds tiszteletadas iranti elkotelezettségiinket.

« Részt venni olyan tevékenységben, amelyrdl tudja, hogy amiatt az
ajandékot vagy szdérakozasi lehet&séget biztosité személy megsérti a
sajat munkaltatoja szabdlyait.

«+ Ajandékokat vagy szdrakozasi lehetéségeket biztositani olyan
feleknek, akik versenyalapu ajanlattételi folyamatban vesznek részt
(pl. kozvetlenul egy tender el6tt vagy annak soran szérakozasi
lehet&séget biztositani olyan alvallalkozdnak, aki részt vesz az tigyfél
tenderében).
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+ Ajandékot vagy szorakozasi lehetéséget személyesen biztositani azért,
hogy elkeriilje a jovahagyas kérvényezését vagy az Uigy jelentését.

Mindig kérdezzen:

Barmi olyanndl, ami nem illik bele a fenti kategéridkba, akar
engedélyezhet6, akar nem, jovahagyast kell kérnie a Vallalati Etikai és
Megfelel6ségi Irodatol. Az alabbiak lehetnek ilyenek:

« Kormanyzati alkalmazottak vagy allami tulajdonu vallalatok
alkalmazottainak felajanlott vagy éltaluk kért ajandékok vagy
szorakozasi lehetéségek (mindig ki kell kérni a Jogi Osztaly
véleményét, hogy el tudja donteni, az ajandék vagy szérakozasi
lehet8ség sérti-e a korrupcidellenes torvényeket);

« A 150 amerikai dollar értéket meghaladé ajandékok és szérakozasi
lehetSségek, leszamitva a fogyasztasi adot, AFA-t és szokasos borravalot.

« Kllonleges események, példaul nagyobb sportesemények (ezek
értéke altalaban tébb mint 150 amerikai dollar);

« Ingyenes utazasi- és szallaslehetdségek, akar kapcsolédnak egyéb
torvényes (zleti célhoz, akar sem.

Ahhoz, hogy eldontsiik, valami a ,Mindig kérdezzen” kategdriaba esik-e,
az Etikai és Medfeleléségi Szervezet tagjai méltanyos dontést hoznak, és
figyelembe vesznek olyan kérdéseket, mint:

« Az ajandék vagy szérakozasi lehetdség feltehetéen befolyasolhatja-e
az On vagy ligyfele objektivitasat;

Van-e uzleti célja (példaul a kérdéses esemény elsédleges célja az
Uzleti megbeszélés lenne-e?);

A precedens, amelyet ez mas alkalmazottak szamara allitana;

A latszat, amelyet mas alkalmazottak vagy a vallalaton kiviili
személyek érzékelhetnek;

A valészinUsithetd reakcionk abban az esetben, ha egy versenytarsunk
tenne hasonlot.

18



FIGYELEM:

Soha ne ajdnljon fel vagy biztositson olyan ajdndékot, szérakozdsi
lehetéséget vagy mds értékes dolgot kormdnyzati tisztségvisel6knek vagy
dllami tulajdond vdllalatok alkalmazottainak. Ha olyan helyzetbe kertil,
hogy kormdnyzati tisztségviselé vagy alkalmazott, ill. dllami tulajdont
vdllalat alkalmazottja ajdndékot vagy szérakozdsi lehet6séget kér, ill. t6le
azt kérnek, haladéktalanul Iépjen kapcsolatba a Jogi Osztdllyal. Minden
orszdg és hivatal eltér6en vélekedhet ebben a kérdésben.

Az Egyesiilt Allamokon kiviili egyes helyeken megengedettek lehetnek
olyan eljarasok, amelyet az Egyesiilt Allamok térvényei tiltanak.
A legszigorubb kivanalmakhoz tartjuk magunkat.

Képvisel6k és forgalmazok:

Szamos orszag torvényei eldirjak, hogy egy vezetd beosztasu
alkalmazott felligyelje a képvisel6k és forgalmazok tevékenységét. Ha
oka van feltételezni, hogy a képviseldje vagy forgalmazdja viselkedése
sérti a Kddexet, kiilondsképpen az ajandékokra és szérakozasi
lehetéségekre vonatkozo rendelkezéseket, haladéktalanul jelentse

azt a Vallalati Etikai és Megfelel6ségi Irodanak.

Mentestilések:

A Kodex egyes el8irasai aldl mentesiilni lehet a koriilményektdl, példaul
helyi szokasoktdl, ill. torvényektdl fliggéen. A mentesiilésrdl csak a
Senior Alelnok és a Vezet6 Jogtanacsos donthet. Ha olyan helyzetbe
keril, hogy a Kédex értékhatara feletti ajandékot vagy szérakozasi
lehet6séget kapott, kell adnia vagy elvarjak, hogy biztositsa, 1épjen
kapcsolatba a Vallalati Etikai és Megfeleléségi Irodaval e-mailben:
ethicscompliance@dresser.com.
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Kérdések:

Ha kérdése vagy gondja van az ajandékokra és szérakozasi
lehetéségekre vonatkozéan, Iépjen kapcsolatba a Vallalati Etikai és
Megfeleléségi Irodaval vagy a szervezeti egysége Megfeleléségi
Vezet6jével. Ugyeljen arra, hogy a szervezeti egységének tovabbi
kovetelményei lehetnek az ajandékokra és szérakozasi lehetéségekre
vonatkozéan. Gy6zddjon meg réla, hogy tud ezekrdl.

Bizalmas és tulajdonosi informaciék
Az informdcié a Dresser egyik legértékesebb eréforrasa. Felels azért,

Bizalmas informaciok lehetnek a marketing tervek, termékspecifikaciok,
Ugyféllistak, arszabasi utmutatdk, termékfejlesztések, pénzigyi
informacidk és ezekhez hasonloék. Ez a kdvetelmény a foglalkoztatas
soran és azutan is érvényes.

Hasonloképpen tiszteletben tartjuk mas vallalatok bizalmas
informdcioéit. Ha egy alkalmazottra a Vallalat Gzleti partnerei és
beszallitéi bizalmas informacidkat biznak, azokat nem hozhatja
nyilvanossagra a Dresseren kiviil, és a Dresseren bellil is azokra kell
korlatoznia a hasznalatukat,
akiknek tudniuk kell réluk. Az
alkalmazottaknak soha nem
szabad egy korabbi térgyaléban,
alkalmazottra vonatkozé
bizalmas informaciét
megosztani vagy felhasznalni,
amig a Dressernél vannak.

V Bar csabito lehet, ne
o dokumentumokat. Ha ne
beazonositani a tulajdonosukat,
adja at a felettesének azokat. Ne
hagyja a fénymasolo szobaban
Id6énként eléfordul, hogy a vagy a targyaldban, és ne is dobja
versenytarsaink korabbi ki 6ket.

alkalmazottait vesszik fel.
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Fontos megérteniink, hogy ezektdl az Uj alkalmazottaktdl nem szabad
bizalmas informacidkat kérnlink az el6z6 munkavallaléjukra vonatkozdan,
és nem is tessziik ezt. Ha egy versenytarsunk korabbi alkalmazottja olyan
informacidkat ajanl fel, amelyekrdél tgy véli, bizalmasak lehetnek, vissza
kell utasitania azokat, és jelentenie kell az esetet.

A szamitégépes technoldgia — hardverek, szoftverek, halézatok és a
rajtuk aramlé informaciok - Iétfontossaguak az Uzleti sikerlinkhéz.
Minden szamitogép felhasznédlonak segitenie kell, hogy ezek az
eréforrasok megfeleléen mikodjenek. Ez azt jelenti, hogy minden
alkalmazottunknak felel6sen és a Dresser torvényes (izleti céljaira kell
hasznalnia a vallalat szamitégépeit. Bar a személyes hasznalat is
engedélyezett, ésszer(i mértékiinek kell lennie, és minimalis szinten kell
tartani, hogy megvédjiik a szamitdgépes rendszerek biztonsagat.

A szamitdgépek hasznalatat a megfelelé dontéseknek kell irdnyitaniuk,
azonban az alabbi szabalyok segithetnek:

Soha:

+ Ne vegyen részt olyan elektronikus kommunikaciéban, amely
banténak, sérelmezdének, rdgalmazdnak, zaklaténak, obszcénnek vagy
mas modon vulgdrisnak mindsulhet;

+ Ne hasznalja a Vallalat elektronikus kommunikaciés rendszereit arra,
hogy helytelendil terjesszen szerzéi jogvédelem alatt allé vagy
engedélyhez kotott anyagokat, ill. tulajdonosi informaciokat;

+ Ne hasznalja a Vallalat elektronikus kommunikacids rendszereit arra,
hogy lancleveleket, hirdetéseket, adomanykéréseket (hacsak nem
kapott erre engedélyt) vagy nem helyénvalé ill. banté anyagokat
tovabbitson, ideértve a nyiltan szexualis természetli anyagokat;

« Ne latogasson nem helyénvalé internetes oldalakat; és/vagy

+ Ne telepitsen vagy toltson le szoftvereket a vallalat szamitogépeire
anélkil, hogy engedélyt kérne az Informaciés Technoldgiai Osztalytol.
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Mindig:

Védje meg a Vallalati halozatok hozzaférési informacioit, ideértve a
felhasznaloi azonositdkat és jelszavakat, belépési kddokat és az épliletek
belépdkartyait.

NE FELEDJE:

Az On munkahelyi elektronikus kommunikdciéja nem magdntermészetdi.
A Vdllalat eszkézei,n ill. a Vidllalati hdlézathoz kapcsolddd személyes
eszk6zokon rogziteni lehet az elektronikus kommunikdcidjat, és kiilonb6zé
okokbdl fel lehet azt haszndlni. Megfigyelhetjiik az elektronikus
kommunikdcidjat, hogy ellendrizziik, betartja a Vdllalati politikdkat.
Vdllalati vizsgdlatokkal kapcsolatosan és egyéb célokbdl is hozzdférhetiink.
Tartsa ezt szem el6tt, és gondosan jdrjon el, amikor elektronikus levelezést
haszndl.

Bennfentes informaciok és kereskedés

A bennfentes informaciok olyan Iényeges informéacidk, amelyek ha
nyilvanossagra keriilnek, hatassal lehetnek a vallalat értékpapirjainak
arfolyamara a részvénypiacon. Az 6sszes alkalmazottnak, aki ilyen
Iényeges informaciok (példdul lzleti haszon, vezet&ségi valtozasok,
lehetséges fuzidk, uj felfedezések, stb.) birtokaban van azok
nyilvanossagra hozatala el6tt, tilos felhasznalni 6ket azért, hogy
elényhoz jusson értékpapirok vétele, ill. eladasa kapcsan a
nyilvanossaggal szemben. A torvény azt is tiltja, hogy a Vallalaton kivil
valakivel megossza az ilyen informacidkat azok nyilvanossagra hozatala
elétt. Bar a Dresser jelenleg nem nyilvanosan makodé részvénytdrsasag,
szamos Ugyfellink, beszallitonk és versenytarsunk az, ezért legyen
figyelmes ebben a tekintetben.
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Preciz feljegyzések

A Dresser konyvelését és feljegyzéseit precizen és becsiletesen kell
vezetni, hogy azok tiikrozzék a tranzakcidkat és az eszk6zok beosztasat.
A Dresser atfogd belsé ellenérzési rendszert alkotott és tart fenn, hogy:

- Esszer(ien biztositsa, hogy a Vallalat vagyona védve van a
veszteségekkel és jogosulatlan felhasznalassal szemben;

- Biztositsa, hogy a tranzakcidk a vezetéség felhatalmazasanak
megfelel6en torténnek;

« Biztositsa, hogy a konyvelés megbizhaté és pontos informacidkkal
szolgalnak az altaldnosan elfogadott konyvelési elveknek és egyéb
vonatkozé torvényeknek és szabalyozasoknak megfeleléen.

A Dressert8l gyakran elvarjak, hogy hozzon nyilvanossagra ill. k6zéljon a
hitelez6ivel és mas harmadik felekkel az tizleti Gigyeihez és pénziigyi
helyzetéhez kapcsolédé lényeges informacidkat. A preciz feljegyzések
biztositjak, hogy minden sziikséges kozlés teljes, becstiletes, idészerd,
érthetd és pontos.

A koltségek kdnyvelése egy masik fontos feljegyzés, amelyet pontosan
és tisztességesen kell vezetni. Jogosult ra, hogy a felmeriil6 ésszeri
koltségeit megtéritsiik. Azonban nem szabad anélkiil benyujtani egy
koltségjelentést, hogy megfelelé figyelmet szentelt volna annak
pontossagara; illetve azzal a szandékkal, hogy félrevezesse vagy
félretajékoztassa azokat, akik feliilvizsgaljak. Eqy példa a tisztességtelen
jelentésre az, ha el nem fogyasztott ételekrél, meg nem tett
kilométerekrél vagy fel nem hasznalt repil6jegyekrdl nyuijt be
kéltségjelentést. Ha olyan kéltségeket téritenek meg Onnek, amelyekre
nem jogosult, az szintén a Dresser vagyonanak h(tlen kezelése.
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Média kommunikacio

Az alkalmazottaknak bizalmasan kell kezelniiik a Dresser 6sszes nem
nyilvanos informdcidjat, és a hirekkel és informacidkkal kapcsolatos
Osszes érdeklédést a Vallalati Fejlesztési Irodahoz kell irdnyitaniuk.
Kizarolag a kijelolt Dresser képviselék birnak felhatalmazassal, hogy
nyilvanossagra hozzanak a Dresserrel kapcsolatos hireket és
informacidkat.

Dokumentumok megdrzése

Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk a Vallalat feljegyzéseinek és
aktdinak (mind az irdsos dokumentumok, mint a szamitégépeken,
szervereken vagy mas médian 1évé elektronikus feljegyzések)
megdrzésére, selejtezésére és megsemmisitésére vonatkozé politikakat.
Amikor fligg6ében van egy birésagi eljards vagy nyomozas, nem szabad
megsemmisiteni a vonatkozé feljegyzéseket. Ha megsemmisit egy
dokumentumot, hogy megelézze annak nyilvdnossagra hozatalat egy
jogi eljaras vagy nyomozas soran, az torvénytelen lehet, és blinvadi
eljarashoz vezethet.

Amennyiben barmilyen kérdése van a dokumentumok megdrzésére
vonatkozdan, kérjen tanacsot a Jogi Osztalytol.

Politikai szerepvallalas

A Dresser arra 0sztOnzi az igazgatoit, tisztségviselSit és alkalmazottait,
hogy a személyes szabadidejliket és eréforrasaikat felhasznalva aktivan
érdeklédjenek a helyes kormanyzas elveinek elésegitése irant abban a
kozosségben, ahol laknak. Ellentétes a Vallalat politikajaval és szamos
orszagban, ideértve az Egyesiilt Allamokat is, a térvényekkel, hogy a
Dresser részt vegyen a politikdban azzal, hogy a kampanyokhoz pénzzel
vagy eréforrasokkal jaruljon hozza.

Egyik alkalmazott vagy tigyndk sem gyakorolhat semmilyen nyomast
mas alkalmazottakra, hogy személyes politikai kozremUikodésben

szerepet vallaljon vagy tartézkodjon attol.
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5. KIMONDOTTAN BIZONYOS TIPUSU MUNKAKRA
VONATKOZO TORVENYEK

Minden alkalmazottunk felelds azért, hogy ismerje a Dresseren beliili
munkakdrére vonatkozo térvényeket, valamint a Dresser felel6ssége,
hogy képzést nyujtson ezekkel a térvényekkel kapcsolatosan. Ha nem
biztos benne, hogy egy adott torvény vonatkozik-e az (izleti feladataira,
kérdezzen. Ha nem részesiilt
képzésben, amely felkészitette
volna, hogy megfeleljen
ezeknek a torvényeknek,
tdjékoztassa a szervezeti
egysége Megfeleléségi
Vezetdjét vagy a Vallalati Etikai
és Megfelel6ségi Irodat.

. . . tlinik az On szdmara,
A kovetkezOkben az Egyesiilt mielétt cselekedne. Tova
Allamok térvényeinek ismerni a munkakérét megha
tdjékoztato jelleg listajat szabalyok minden aspektusat, még
kézoljiik, amelyek a Dresser a szal!(mai,részleteket is. A Dreslster

szamos tevékenységére felelés azért, hogy oktatast nyujtson

K K vila Onnek a térvényekkel
vonatkoznak vilagszerte. kapcsolatosan. Ha tovabbra is

kétségei vannak ezen kérdésekben,

Ertékesités, marketing és kérdezze a szervezeti egysége
arszabas Megfelel6ségi Vezet6jét, a Vallalati

s Etikai és Megfelel6ségi Irodat vagy
Ha a Dressernél végzett a JogloS N

munkaja értékesitéssel,

marketinggel, arszabdassal és

versenypiaci kérdésekkel kapcsolatos, ismernie kell a trosztellenes és
versenypiaci torvényeket, amelyek altaldban tiltjak a szabad versengést
megakadalyozé titkos megallapodasokon alapulé vagy tisztességtelen
Uzleti viselkedést. Példaul nem szabad megdallapodasokat kdtnlink a
versenytdrsainkkal az arak, értékesitési feltételek, termelési eredmények,
ill. forgalmazas rogzitése érdekében. (Az Gigyfeleink szabad versengését
sem szabad korlatoznunk.)
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Jogi problémak adédhatnak az
Ugyfelekkel val6 foglalkozas
visszautasitasabdl is.

A nemzetkozi ligyletek esetén
hasonl6 torvényeket és
szabalyozasokat kell ismerni,
amelyek érvényben lehetnek.

Nemzetkozi tevékenységek
Ismernie kell az Egyesiilt Allamok
és mas orszagok nemzeti
torvényeit és szabalyozasait az
export és import
tevékenységekre vonatkozoan.

Az Egyesiilt Allamok szigoru
export felligyeleti torvénnyel
rendelkezik, amely a megfeleld
kormanyzati jovahagyasok
birtoklasa nélkdl tiltja az exportot
és reexportot (ti. az Egyesult
Allamokbdl szarmazo aru,
szoftver vagy technolégia
exportdlasa a Vallalat olyan
lednyvallalatatél, amelyik az
Egyesiilt Allamokon kiviili
orszagban van) bizonyos

Az ilyen tipusu be
hatdrozottan problémasa
Egy birésag arra a dontésre jut
hogy mindenki, aki jelen volt a
beszélgetés soran, akar mondott
valamit, akar nem, részt vett az
arakat rogzité osszeeskiivésben. Ha
barmikor olyan helyzetbe kertil,
hogy jelen van, amikor a
versenytdrsaink az arakrol
beszélnek, haladéktalanul hagyja el
a helyet oly médon, hogy vilagossa
valjon, helytelen viselkedésnek
tartja ezt a fajta beszélgetést. Ezutan
kapcsolatba kell [épnie a szervezeti
egysége Megfelel6ségi Vezetdjével,
és azonnal értesitenie kell a Jogi
Osztalyt tovabbi Utmutatasért.

,szankcionalt orszagokba”. Az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériumanak
Kiilfoldi Vagyonok Ellendrzéséért Felel6s Hivatala (OFAC), valamint az
Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériumanak Ipari és Biztonsagi
Hivatala szabdlyozza a szankcionalt orszagok felé iranyuld tranzakciokat. A
nem szankcionalt orszagok esetén az Egyesiilt Allamok export térvényei és
szabalyozasai szintén megkivanhatjik a kormanyzati jévahagyast bizonyos
aruk, szoftverek és technoldgidk exportjat és reexportjat illetéen egyes
korlatozott felek felé. Az adott orszag helyi export szabalyozasa is



érvényben lehet az Egyesiilt Allamok szabalyozasa mellett, ha a Vallalat
valamely leanyvallalata az Egyesiilt Allamokon kiviil helyezkedik el.

Az importszabalyozasok a vdmok, illetékek és addk kivetésével és
beszedésével, nyilatkozatokkal és statisztikakkal, valamint annak
meghatdrozasaval foglalkoznak, hogy az arukra vonatkozik-e valamilyen

kvéta, korlatozas, embargd vagy
mas megkotés. Ezek a
szabalyozasok foglalkoznak
tovabba az aruk és személyek
mozgdsaval a hatarokon at,
ideértve a teljes ellatasi lanc
biztonsagi vonatkozasait.
Altalaban egy importérnek
pontosan osztalyoznia kell és fel
kell értékelnie minden dolgot,
amit egy orszagba bevisz.

Az Egyesiilt Allamok kiilfoldi
megvesztegetésekkel foglalkozd
torvénye (FCPA) megtiltja, hogy
kormanyzati tisztségvisel6knek,
partoknak, ill. jeldlteknek pénzt
adjanak vagy értéket ajanljanak
fel annak érdekében, hogy
befolyasoljék a tetteiket vagy
dontéseiket az tizleti
lehetéségekhez kapcsoléddan.
Egyes orszagok politikai, ill.
vallasi vitdk alapjan bojkottalnak

kdzvetlendl a
koltség ttemtervekl
termékekhez, ill. szolgalt
kell kapcsolodniuk, és a korma
felé kell térténnitik, nem bizonyos
személyek felé. Néhany egyéb
orszdgban azonban a rutinszerd
kormanyzati intézkedésekért
kifizetett kisebb 6sszegek,
amelyeket gyakran
,Ugymenetkdnnyitd juttatdsnak”
neveznek, idénként megengedettek
a helyi térvények szerint és
megengedhetdek lehetnek. Mindig
kérjen tanacsot a Jogi Osztalytdl,
miel6tt barmit tenne.

mas orszagokat vagy visszautasitjak a veliik folytatott Ggyleteket. Az
Egyesiilt Allamok bojkottellenes szabalyozasa tiltja, hogy a Dresser részt
vegyen az Egyesiilt Allamokkal barati kapcsolatban &ll6 orszagok elleni
bojkottban.
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Eladas az Egyesiilt Allamok Kormanyanak

Ismernie kell a szbvetségi kdzbeszerzési szabalyozasokat, kormanyzati
koltség elveket és mas szovetségi szabdlyokat. A jog ezen teriilete
kilondsen bonyolult és nem mindig lehet raérezni, mi a helyes. Kérjen
tanacsot a Jogi Osztalytdl, hogy biztositsa a tranzakcié zokkenémentes
menetét.

Gyartas
Ismernie kell a kornyezetvédelemre, valamint az alkalmazottak
egészségére és biztonsagara vonatkozé torvényeket.

Beszerzés és logisztika

Ismernie kell a vesztegetésekkel kapcsolatos torvényeket, valamint ha
nemzetkozi tranzakciokrél van szé, ismernie kell a nemzetkozi
tevékenységekkel kapcsolatos szabalyozasokat is.

Pénziigyek és ad6zas

Ismernie kell az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdefelligyeleti
Bizottsdga, adobhivatala (Internal Revenue Service) és Munkalgyi
Minisztériuma altal alkalmazott torvényeket és szabalyozasokat a
torvények altal el6irt kozlésekre és iktatasi kovetelményekre
vonatkozéan.

Humaneroforrasok

Ismernie kell az Egyenl Esély(i Foglakoztatas Bizottsag és a Munkaligyi
Minisztérium szabalyozasait.
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DRESSER.

Dresser, Inc. Becsliletesség Vonal
Az Egyesiilt Allamokban, ill. Kanadaban:
Hivja a 1-888-898-DSSR szamot
(1-888-898-3777)

Az Egyesiilt Allomokon, ill. Kanadan kiviilrél érkez6 hivasok
esetén el6bb tarcsazni kell az orszag AT&T el6hivéjat.
(Az el6hivok listdja a hatlapon talalhato.)

DRESSER.

Etikai Kodex
2008. januar 1.



A Dresser, Inc. vallalatrol

A Dresser, Inc. vilagelsé az atfogd mérnoki szakértelmet igénylé infrastrukturalis termékek szallitasaban a globélis energiaipar szamara. A vallalatnak
széleskori termékportfolioban van vezet6 szerepe, ideértve a szelepeket, aktuatorokat, mérém(iszereket, kapcsoldkat, regulatorokat, csévezetékelési
termékeket, foldgaziizem( motorokat, kereskedelmi tizemanyag kutoszlopokat és a kapcsolodo értékesitési rendszereket, valamint a levegé- és
gazkezel6 berendezéseket.

A Dresser portfolio vezeté markanevei a Dresser Wayne(r) izemanyagtolté allomésok, Waukeshal(r) foldgaziizem(i motorok, Masoneilan(r) szabaly-
ozoszelepek, Mooney(r) regulatorok, Consolidated(r) nyomascsokkento szelepek és a Roots(r) kompresszorok és gazaramlasmérok. Stratégiailag
vilagszerte vannak gyartd és tigyfélszolgalati telephelyei, és tobb mint 100 orszagban jelen van értékesitoként. A véllalat honlapjanak cime:

www.dresser.com. ﬁ
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DRESSER.

Elismero nyilatkozat

Kérjiik, olvassa el, irja ala és kiildje vissza a helyi
Humaneréforras Irodanak.

Elismerem, hogy személyesen atvettem és elolvastam

a Dresser Etikai Kodex egy példanyat. Amennyiben
kérdésem meriine fel a Kédex-szel kapcsolatosan, vagy
tovabbi oktatasra volna szliikségem, kapcsolatba lépek
a felettesemmel, a szervezeti egységem Megfelel6ségi
vezetdjével vagy a Vallalati Megfelel&ségi Irodaval.
Tisztaban vagyok vele, hogy kotelességem jelenteni
jelen Kodex ill. a térvények minden ismert vagy
feltételezett megsértését.

Név (nyomtatott bettkkel)

Helyszin — Szervezeti egység

Alkalmazott sorszama

Alairas

Datum



