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DRESSER.

Basta Dresser-anstalld:

Dresser har bedrivit affarsverksamhet i mer &n
100 ar. Jag ar stolt 6ver att vara associerad
med ett féretag som Dresser, vars anseende
betraffande integritet och varuméarken ar mycket
gott.

Under arens lopp har Dresser, genom var och
en av er, utvecklat detta goda anseende. Nu maste var och en av
0ss bevara och skydda detta anseende genom att fortsatta att visa
att vi fortjanar det fértroende och den tilltro manga har for oss. Kom
ihag att det tog 100 ar att bygga detta anseende, men en enda
atgard som ar olaglig, oetisk eller aventyrar produktkvalitet kan
forstora det pa nagra 6gonblick.

Var och en av oss &r Dresser. Handlingarna vi véaljer varje dag
bestammer vart anseendes och foretagets 6de. Hjalp mig skydda
det Dresser vi alla har arbetat sa hart for att skapa.

i*ﬁﬁf..

John P. Ryan
VD och CEO




Integritet

Detta ar vart grundvarde. | alla vara mellanhavanden
med kunder, leverantdrer, aktiedgare, affarspartners,
anstéllda och de samhallen dar vi ar verksamma,
uppfor vi oss hederligt och rattvist. Detta betyder att
vi gor det som ar ratt &ven om det inte &r populart
eller ar oférdelaktigt for oss sjalva.

Integritet kraver ett pris. Vi ar villiga att betala det
priset. Att ha integritet betyder att vi avstar fran alla
affarstransaktioner som kan vara felaktiga. Att lata

bli att uppratthalla var integritet kostar mer.

Integritet fordrar att var och en av oss tar personligt

ansvar for allt vi gor. Var och en av oss maste vara

lika artiga och visa samma respekt fér andra som vi
férvantar oss av andra.

Vi bedriver affarsverksamhet for
att gora vinst, men endast
pa det riktiga sattet - med integritet.
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1. INTRODUKTION TILL ETIKREGLERNA

Allméan policy

Dessa etikregler géller for alla Dressers affarssegment inklusive
dotterforetag, narstaende bolag, handelsbolag och samriskféretag.
Den géller for alla Dressers anstéllda, féretagsledare och
styrelsemedlemmar lika val som fér agenter som representerar
Dresser. (Alla referenser till "anstalld" inom reglerna inkluderar alla
dessa individer.) Dresser kan endast handla genom sina anstéllda,
sa varje anstélld maste kanna till bestammelserna i reglerna.
Dressers anstéllda maste folja alla standarder som anges i dessa
regler &ven dar lokala lagar skulle kunna gélla for en lagre
standard. Om lokala lagar kraver en hogre standard, maste
Dressers anstéllda folja den hogre standarden. Dressers anstalldas
rattigheter enligt tillampliga lagar respekteras alltid.

Och &nnu viktigare ar att varje anstélld ar ansvarig for att lara sig
och forsta lagarna, reglerna, férordningarna och policer som
paverkar deras speciella arbete. Foretaget ar ansvarigt for att
sakerstalla att anstéllda har tillgang till relevant utbildning
betraffande att uppfylla dessa lagar.

Overtradelse av etikreglerna &r en allvarlig fraga. Alla tillbud som
rapporteras utreds ingaende. Disciplinar atgard, anda till och
inklusive omedelbart avsked vidtas om det anses lampligt.

Undantag

Det kan géras undantag for vissa standarder inom etikreglerna
beroende pa omstandigheterna, t.ex. lokala seder eller lagar. Ett
undantag kan endast beviljas av Senior Vice President och den
juridiska radgivaren. Bolagsfunktionarer och affarssegmentschefer
kan endast beviljas ett undantag av bolagsstyrelsen. Om du



behdver hjélp att utverka ett undantag ska du kontakta chefen for
efterlevnad i ditt affdrssegment eller koncernens avdelning for etik
och efterlevnad.

Laktta regler och lyda lagar
Som Dresser-anstéllda maste vi alltid tanka pa och respektera vart
grundlaggande integritetsvarde. Vi har alla skyldighet att ratta oss
efter lagen nar vi utévar var
affarsverksamhet fér Dresser.

Jag ha

Ett globalt féretag, som t.ex.

Dresser, regleras samtidigt av

manga olika lagar. Dresser
och dess anstéllda maste
halla sig till de lagar som har
att géra med foretagets
aktiviteter. | vissa fall kan det
finnas konflikt mellan tva eller
flera landers tillampliga lagar.

dessa regler.
ett problem?

Svar.

Nej. Dessa regler ar avsedda a
ledning och det gar inte att ticka varj
situation. Prata med din narmaste chef
eller chefen for efterlevnad i ditt

affarssegment om du har en fraga eller
ett problem betréffande nagon aktivitet.

Om du &r bekymrad ar det alltid bast

Nar du star infor en sadan .
att fraga.

konflikt &r det speciellt viktigt
att radfraga den juridiska
avdelningen och forsta hur konflikten ska losas pa ratt satt. Du kan
kontakta den juridiska avdelningen genom att ringa +1 972 361
9800.

2. SOKA RAD OCH RAPPORTERA
OVERTRADELSER

Vi behover halla integritet i férgrunden i var beslutsprocess hos
Dresser. Vara regler, policer och férfaranden kan inte tacka varje
situation som vi stélls infér, men de ger riktlinjer att ratta sig efter i
god tro och med hjalp av rimligt omdéme.



Etiskt beslutsfattande
Nyckeln till att utdva rimligt omdéme ar att du fragar dig féljande
fragor nar du star infor ett svart affarsbeslut:

+ Kan det skada féretagets anseende?

« Ar det lagligt?

+ Skadar det miljon eller nagons sakerhet?

+ Vad skulle min familj och mina vanner saga?

+ Hur skulle det se ut pa forsta sidan i tidningen?
« Ska jag séatta mitt jobb pa spel med det?

+ Ska jag kontrollera?

Om du undrar 6ver svaren pa dessa fragor ska du soka rad. Du
behdver inte ta detta beslut ensam.

Fa rad och rapportera eventuella 6vertradelser

Stall fragor, sok rad och
rapportera alla problem.
Anstéllda maste rapportera
alla kanda eller misstankta
Overtrédelser av lagen,
féretagets policy eller
reglerna, inklusive en situation
dar du ombeds vidta en
atgard som skulle vara en
Overtradelse.

Vi vet att det kan vara
obehagligt for dig att
rapportera. Men om du later
bli att rapportera en
Overtradelse av lagen,
féretagets policy eller

ut om mitt
nagot problem?

Svar.

Om du ar vittne till nagonting so
misstanker ar en overtradelse, blir d
inte tillrattavisad eller foremal for
disciplin sa lange du rapporterar i god
tro. Som en anstalld hos Dresser har
du skyldighet att rapportera och kan
faktiskt bli foremal for disciplin om du
inte rapporterar misstankta
Overtradelser av reglerna.



reglerna, anses det som en 6vertradelse av reglerna och kan
resultera i disciplinar atgard mot dig. Om du avsiktligt rapporterar
falsk information, kan det ocksa resultera i disciplinar atgard mot

dig.

Om du tvekar om vilket
handlingssatt som &ar det
ratta ska du radfraga din
narmaste chef eller nagon rakenskans
inom din ledning. Men om du | om strider mot v
tycker att normala kanaler for | komfortabel med detta.
kommunikation inom gora?

foretaget inte &ar lampliga ska Svar

du inte tveka att sdka upp ;
vem som helst i listan nedan:

Skapa aldrig falska rakenskaper. Du ar
skyldig att meddela situationen till
foretaget. Det ar inte tillatet att forfalska
rakenskaper. Forfalskning kan resultera i
rattsliga atgarder mot dig och foretaget.

* Din ndrmaste chef,
personalrepresentant eller

en medlem av Om du vill férbli anonym ska du ringa
ledningsgruppen integritetsnumret.

+ Chefen for efterlevnad i din
affarssegment

+ Koncernens avdelning for etik och efterlevnad genom att ringa
+1 972-361-9800 eller via e-post till:
ethicscompliance @dresser.com

Dressers juridiska avdelning
Integritetsnumret

Integritetsnumret - den anonyma férbindelsen
Integritetsnumret skéts av en oberoende tredje part och ar utformat
fér anvandning under omstandigheter dar du anser att det ar viktigt
att du forblir anonym. Integritetsnumret finns tillgangligt dygnet runt,
7 dagar i veckan och erbjuds pa de flesta sprak. Nar du ringer kan
du férbli anonym. Ingen hos Dresser kommer att veta vem du ar,
annat &n om du vill avsléja din identitet.
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| USA eller Kanada, ring +1 888 898 3777
www.dresser.com/integrityline

For platser utanfér USA eller Kanada hittar du landskoden nedan
som du ska anvanda tillsammans med numret ovan. Om du inte
ser en atkomstkod, ring ba-samtal pa +1 770 263 4742 eller

rapportera ditt problem pa webbsajten ovan. Du kan ocksa hitta

denna information pa planbokskortet som finns pa baksidan av

detta hafte.

Om du féredrar skriftlig kommunikation ska du skicka all

korrespondens till:
Corporate Office, of Ethics and Compliance

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001 USA

Brasilien
0800 890 0288 eller
0800 8888 288

Frankrike
0800 99 0011

Indien
000 117

Italien
800 172 444

Japan

00 665 5111 eller
00 441 1111 eller
00 539 111

Kina — Norra
108 888

Kina - Sédra
108 11

Malaysia
1800 80 0011

Mexiko

01 800 288 2872 eller
001 800 462 4240 eller
01 800 112 2020

Norge
800 190 11

Polen
00 800 111 1111

Schweiz
0 800 890011

Singapore
800 0111 111 eller
80 0001 0001

Spanien

900 99 00 11
Storbritannien
0800 89 0011 eller
0500 89 0011
Sverige

020 799 111

Tyskland
0800 2255 288



Inga efterrakningar

Du blir inte uppsagd, far inte en lagre tjanst, blir inte tills vidare
avstangd, hotad, trakasserad, utsatt for repressalier eller pa nagot
satt diskriminerad for att du i god tro rapporterat en férseelse till
dina ndrmaste chefer, utredare, évervakande myndigheter,
advokater eller parter i en domstolsprocess.

Organisationen for etik och efterlevhad

Programmet for efterlevnad i ditt affarssegment administreras av
sin egen chef for efterlevnad. Koncernens grupp for efterlevnad,
ledd av Senior Vice President och den juridiska radgivaren har
Overinseendet éver hela organisationen.

For att sékerstélla oberoende och auktoritet fér organisationen for
etik och efterlevnad, etablerade bolagsstyrelsen en direkt
rapportkanal fér Senior Vice President och den juridiska radgivaren
till styrelsens revisionskommitté och &aven till Dressers CEO. Pa
samma sétt rapporterar varje affarssegments chef foér efterlevnad
till en medlem av affarssegmentets ledare och &ven till koncernens
avdelning for etik och efterlevnad. Denna struktur pa hogsta niva,
med dubbel rapportering, ar delvis utformad for att visa hur viktigt
Dresser anser att det ar att uppfylla reglerna.

3. PA ARBETSPLATSEN

Respekt for varandra

Dresser &r engagerat i att ge lika anstallningsméjligheter till alla
kvalificerade individer. Denna forpliktelse galler fér alla faser av
anstalining inklusive rekrytering, anstéllning, placering, befordran,
forflyttning, betalning, formaner, traning, utbildning, sociala program
och fritidsprogram samt anvandning av vara anlaggningar. Dresser
forbjuder diskriminering mot en anstélld eller sbkande baserat pa
kon, ras, religion, nationalitet eller medborgarskap, alder, handikapp,
civilstand, militar bakgrund eller andra lagligt skyddade kategorier.



Alla anstallda behandlas med vardighet och respekt och Dressers
anstallda férvantas bete sig pa ett satt som framjar respekt och
fortroende. Arbetsmiljon ska vara fri fran trakasserier. Muntliga eller
skriftliga trakasserier, fysiska trakasserier, sexuella trakasserier och
vald pa arbetsplatsen ar aldrig acceptabelt och tolereras inte. A
andra sidan anses det inte vara "trakasseri" om chefer insisterar pa

jobbprestation och standarder
for beteende pa ett rattvist och
konsekvent satt.

Justa affarer

Att agera med integritet overtratt fore
betyder att var och en av oss trakasserier. Jag &
inte gér nagonting som kan LaF;PO”_era detta Pz gru -
bedra vara arbetskamrater, efattningsnivaoCTRSEIEES

N repressalier. Vad ska jag géra?
kunder eller leverantoérer.

Detta betyder att vi inte gér Svar

falsk eller missvisande reklam Du &r skyldig att rapportera alla

eller nedvarderar handlingar som du misstanker ar en
konkurrenter. Vi konkurrerar Overtradelse av dessa regler. Om det

uteslutande baserat pa inte k&nns réatt att tala med individerna
P som tidigare upptagits i listan éver

prissattningen och kvala'teten reglerna kan du ringa integritetsnumret
av var produkter och var och forbli anonym.

kundtjanst.

Ansvar for saker och halsosam arbetsmiljo

Dresser vidtar rimliga atgarder for att skydda de anstalldas halsa
och sékerhet. Anstallda &r ansvariga for att utféra sina skyldigheter
och sitt ansvar pa ett satt som ar férenligt med Dressers policy
betraffande hélsa och sékerhet. Du ska rapportera alla
sakerhetsfragor till din lokala myndighet for miljo, halsa och
sakerhet (Environmental Health and Safety) sa snart som majligt.
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Arbetsmiljon ska vara fri fran missbruk. Under inga
omstandigheter far en anstalld komma till arbetet, kora ett fordon
eller en maskin, utféra tilldelade uppgifter eller delta i féretagets
affarsverksamhet, vare sig pa foretagets omrade eller utanfor,
medan han/hon ar paverkad av alkohol, olagliga droger eller

narkotika.

Denna policy férbjuder inte
anstallda att ta vissa
lAkemedel som anvéands enligt
ordination av en legitimerad
lakare. Men aven dessa
mediciner far inte inverka pa
den anstélldes utférande av
véasentliga jobbfunktioner eller
vara ett hot mot den anstalldes
hélsa eller sékerhet eller mot
andra pa arbetsplatsen.

Det ar forbjudet fér anstallda
att salja, kdpa, tillverka,
inneha eller distribuera
olagliga droger, narkotika eller
alkohol medan de befinner sig
pa foretagets omrade eller
utfér verksamhet fér féretaget.
Dresser kan informera
ldmpliga polismyndigheter i
samband med att de ser till att
denna policy foljs.

anser att detta ar
beteende. Vad kan jag

Svar.

Du kan — och bér — diskutera denna
fraga med din narmaste chef for att fa
reda pa varfor han/hon inte har tankt
pa dig for befattningen. Om du
emellertid tycker det &r obehagligt att
diskutera detta direkt med din narmaste
chef eller om du inte fatt ett
tillfredsstallande svar ska du kontakta
personalavdelningen, chefen for
efterlevnad i ditt affarssegment eller
ringa integritetsnumret.
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Personalens kommunikation
Anstallda &r betrodda med att
upptrada ansvarsfullt, anvanda
gott omddme och inte
missbruka féretagets resurser.
E-post eller meddelanden i
rostbreviador i
Dressersystemet ar inte
privata och du bor tanka pa
det nar du sander eller tar
emot meddelanden. Det ar
t.ex. olampligt att skicka e-post
genom Dressersystemet som
inkluderar sexuellt inriktat
material, material som
uppmuntrar vald eller nagot
annat material som skulle

séllan ett utslag so
sékerhet nar vi gor kon
detta tycks mig i alla fall inte

Svar.

Att be en annan anstalld att bryta mot
lagen eller nagon Dresser policy ar
aldrig ratt. Du maste omedelbart
kontakta din arbetsledare eller
affarssegmentets chef for efterlevnad
eller ringa Integritetsjournumret om du
vill forbli anonym.

anses stétande av andra anstéllda och en 6vertradelse av Dressers
policy. Dresser kan kanske éppna sina anstéalldas e-post och
rostmeddelanden for att sékerstélla efterlevnaden av lagar, Dressers
policy eller reglerna. Individens rattigheter enligt tillampliga lagar

respekteras alltid.

4. SKYDDA DRESSERS TILLGANGAR

Forskingring av tillgdngar

Foretagets resurser inklusive tid, material, utrustning och
information tillhandahalls for foretagets affarsverksamhet. Trots
detta kan tillfalligt personligt bruk av féretagets resurser intraffa
utan att ogynnsamt paverka foretagets intressen. Sakerstall att du
anvander arbetstid till foretagets affarsverksamhet.

12



Bedréagliga handlingar &r alltid fel. Bedrageri inkluderar saddana saker
som:

Stold;

« Forfalska eller andra dverlatbara handlingar, t.ex. checkar;
Missbruk av tillgangar som tillhér Dresser, en anstalld, kund,
partner eller leverantdr;

* Ld&mna in en falsk rékning;

+ Ta kontanter, vardepapper,
materiel eller nagra andra
av foretagets tillgangar for
personligt bruk;

- Etablera eller uppratthalla ett
oredovisat eller ej bokfort
bankkonto, kapital eller Att lamna in falska tidrappo

tilgangar som tillhér Dresser; | forfalska nagon typ av rapport ar e
allvarlig fraga. Detta orsakar felaktiga

* Icke-auktoriserad hantering ekonomiska riakenskaper och &r, i detta
eller rapportering av fall, en form av st6ld fran Dresser. Stold
foretagets transaktioner; och av Dressers tillgangar ar inte endast fel,

. Gora falsk hittade ell utan strider ocksa mot lagen. Du méaste
oOra lalska, pahitiaae efler omedelbart rapportera vad som tycks

missvisande inféranden i vara en dvertradelse av reglerna till din

foretagets réakenskaper eller nérmaste chef, chef for

resultatrapporter. affarssegmentets efterlevnad eller ringa
integritetsnumret om du vill forbli

Intressekonflikter anonym.

Du har ansvar for att undvika

alla aktiviteter eller ekonomiska intressen som star i konflikt med eller
tycks sta i konflikt med Dressers intressen. Du maste aven undvika
alla atgarder som oférdelaktigt kan aterspeglas pa Dressers integritet
eller anseende. Alla aktiviteter, engagemang eller inblandning av en
medlem i en anstéllds narmaste familj som direkt eller indirekt skulle
kunna relateras till Dressers affarsverksamhet anses vara en akitivitet,
ett engagemang eller en iblandning av den anstallde.
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Har ar nagra av de vanligaste situationerna som involverar
intressekonflikter:

* Att ha eller skaffa ett ekonomiskt intresse i en av Dressers
leverantérer, kunder eller konkurrenter, med undantag av att &ga
mindre an 1 % av bdrsnoterade féretags utestdende aktier.

* Personliga, vinstgivande affarstransaktioner som involverar

Dresser,

+ Upptécka en affarsméjlighet
genom ditt arbete med
Dresser och sedan utnyttja
den sjélv eller att avsloja
den fér en tredje part;

« Vara anstalld av eller vara
en konsult, radgivare,
styrelsemedlem eller
foretagsledare eller pa annat
satt utfora tjanster for nagot
féretag eller person som
bedriver verksamhet med,
eller ar en konkurrent till,
Dresser;

Ha séllskap med eller bl
romantiskt involverad i
andra anstéllda hos Dresser
eller nagon av dess kunder,
konkurrenter eller
leverantdrer som kan orsaka

Det ar alltid viktigt ai
potentiell intressekonflikt
blir medveten om situationen.
for efterlevnad i ditt affarssegment
utvarderar den potentiella konflikten
och ger rad om hur en fraga ska l6sas
om det bestams att en faktisk eller
synbar konflikt existerar under dina
speciella omstandigheter. Du ska
omedelbart kontakta din narmaste chef
eller chefen for efterlevnad for
affarssegmentet for att satta igang
detta forfarande. Att genast 6ppet
rapportera ar viktigt for att forbli fri fran
konflikter.

storningar pa arbetsplatsen eller skapa en eventuell

intressekonflikt.

Anstéllda maste omedelbart rapportera en personlig aktivitet eller
involvering som kan resultera i en faktisk eller synbar
intressekonflikt. Rapporten ska skickas till chefen fér efterlevnad i
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ditt affarssegment eller koncernens avdelning for etik och
efterlevnad. Beroende pa den specifika situationen ar det mgjligt att
Senior Vice President och den juridiske radgivaren beviljar ett
undantag betraffande konflikten. (Se "Inledning — Undantag” dar du
far ytterligare information.)

Vissa anstallda med beslutsbehorighet som kan styra eller paverka
anvandning eller disposition av ett signifikant belopp kapital eller
andra Dressers tillgangar ar skyldiga att skriva pa ett intyg om
efterlevnad och avsléjande varje ar. Avslojandet av ett ekonomiskt
intresse eller annan vardefull ratt i ett intyg behéver inte
nédvandigtvis betyda att Dresser anser att det ar tillréckligt
signifikant eller stort for att férbjudas. Varje fall bestdms individuellt.

Gavor och representation

Dresser har ett anseende som byggts upp under mer &n 100 ar
genom att producera kvalitetsprodukter och delta i justa
mellanhavanden. Vi bedriver verksamhet éver hela véarlden idag
och att bestdmma vad som kan vara lampliga gavor och
representation for vara kunder och fran vara leverantorer har blivit
mer komplicerat &n nagonsin.

Dresser har manga kunder och leverantérer som &r vasentliga for
var framgang. Detta ar anledningen till vara forhallanden med
dem maste vara baserade enbart pa sunda affarsbeslut och
objektiv analys.

Affarsgavor och representation kan framja goodwill, men de kan
aven gora det svarare att vara objektiv betraffande personen som
ger dem. Vissa gavor och representation kan &ven ses som mutor
som kan skada Dressers anseende och kan bryta mot lagen.
Denna bestdmmelse diskuterar granserna som satts av Dresser
betraffande bade gavor och representation till vara kunder och
mottagna fran vara leverantorer for att se till att sékerstalla att
Dresser uppratthaller ett gott anseende.
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"Gavor och representation" inkluderar allt av varde t.ex. rabatter,
lan, kontanter, férmanliga villkor betraffande nagon produkt eller
tjanst, priser, transport, anvandning av fordon eller
semesteranlaggningar, aktier eller andra vardepapper, deltagande
i aktieerbjudanden, upprustning av hem, maltider, drycker, biljetter
och presentkort. Den potentiella listan &r oandlig — dessa ar bara
exempel.

Vanligen acceptabelt:

Vissa gavor och representation ar tillrackligt sma sa att de inte
kraver godkannande. Gavor eller representation med ett
marknadsvarde pa 150 USD (eller dess motsvarighet i annan
valuta) eller mindre ar vanligen acceptabelt (sé lange de inte faller
i kategorin "alltid oacceptabel" nedan). Under gransen pa 50 USD
ar féljande vanligtvis acceptabelt utan férhandstillstand:

+ Enstaka maltider med antingen en kund eller leverantor for att
diskutera en affarsfraga.

- Att nagon enstaka gang néarvara vid vanliga sport-, teater- och
andra kulturella handelser.

« Skaliga incitament till distributorer eller agenter for att de uppnatt
forsaljningsmal.

+ P4 samma sétt kravs inte godk@nnande for att ta emot eller ge
reklamartiklar av nominellt varde, t.ex. pennor, almanackor och
kaffemuggar.

Alltid oacceptabelt:

Vissa andra typer av gavor och representation ar helt enkelt
felaktiga antingen i verkligheten eller i intryck, sa de &r aldrig
tillatna och ingen kan godkénna dem. Anstéllda far aldrig:

+ Ge nagon gava eller erbjuda representation som ar olaglig eller
resulterar i ett brott mot lagen (t.ex. gavor och representation for
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en tjansteman hos en myndighet eller en anstélld hos ett statligt
agt féretag; incitament till representanter eller distributérer
kopplade genom familj eller andra affarsintressen till myndigheter
eller anstéllda i statligt &gda foretag).

Acceptera, begara eller erbjuda nagon gava i kontanter eller
likvida medel t.ex. presentkort eller bankcheckar, postanvisningar,
vardepapper, lan, aktier eller aktieoptioner.

Acceptera, begéra eller erbjuda nagonting som en
"motprestation" eller som del
av en Overenskommelse for
att géra en rekommendation
eller ett affarsbeslut i
gengald foér gavan eller
representationen.

Delta i eller finansiera nagon
representation som ar

biliett har ett nominelit v
USD. Ar det OK att accepter:

.. . biljetter?
smaklos, sexuellt inriktad J
och oanstandig eller pa Svar
annat satt bryter mot vart Nej. Detta ar en gava som Gverskrider
engagemang i 6msesidig beloppets gréns som anges i
respekt. etikreglerna. Beloppets gréns galler for
. . den totala gavan, vilket i detta fall &r
Delta i en aktivitet som du 180 USD.

vet skulle orsaka personen

som ger gavan eller

representationen att dvertrada hans eller hennes egen
arbetsgivares standarder.

Ge gavor eller representation till parter som &r engagerade i en
anbudsprocess (t.ex. underhalla en uppdragstagare som haller
pa att ge en offert till en kund omedelbart fére eller under en
anbudsprocess).

Ge gava eller representation personligen for att undvika kravet att
sbka godkénnande eller rapportera saken.
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Fraga alltid:

Betraffande allt som inte passar in i de andra kategorierna, kan det
vara tillatet eller inte att ga vidare, men du maste fa godkannande
fran koncernens avdelning for etik och efterlevnad. Exempel i
denna kategori inkluderar féljande:

« Alla gavor eller representation som erbjuds till eller begars av
anstéllda hos myndigheter eller statligt &gda foretag (ett utlatande
fran den juridiska avdelningen kravs alltid for att bestimma om
artikeln eller handelsen skulle bryta mot antikorruptionslagar);

« Gavor och representation till ett varde 6ver 150 USD;

+ Speciella handelser, t.ex. ett stérre sportevenemang (de har
vanligtvis ett varde pa éver 150 USD);

« Gratis resa eller logi vare sig i samband med ett annat legitimt
affarsandamal eller inte.

Nar de bestammer om de ska godkanna nagonting i kategorin
"Fraga alltid", anvander medlemmarna av organisationen for etik
och efterlevnad rimligt omdéme och tanker pa sadana fragor som:

« Om gavan eller representationen sannolikt skulle paverka din
eller kundens obijektivitet;

« Om det finns ett affarsandamal (t.ex. ar affarsdiskussioner det
primara syftet for handelsen i fraga?);

* Prejudikatet det skulle skapa foér andra anstéllda;

* Intrycket det skulle ge andra anstéllda eller manniskor utanfér
foretaget;

« Var sannolika reaktion om en konkurrent skulle géra pa liknande
satt.



VAR FORSIKTIG:

Erbjud eller ge aldrig en gava, representation eller andra artiklar
av vérde till en tjdnsteman hos en myndighet eller en anstélld i ett
statligt &gt féretag. Om du finner dig i en situation som har att
gbra med en begdran om en gava eller representation fran eller
till en tjidnsteman eller anstélld hos en myndighet eller en anstélld
i ett statligt &gt féretag ska du omedelbart kontakta den juridiska
avdelningen. Varje land och myndighet kan vara olika.

Vissa platser utanfor USA kan tillata forfaringssatt som USA:s lagar
inte tillater. Vi haller oss till de strangaste normerna.

Representanter och distributérer:

Lagen i manga lander kraver att en ansvarig évervakar dess
representanters och distributdrers aktiviteter. Om du har skal att
tro att din representant eller distributor deltar i beteende som
skulle dvertrada etikreglerna, speciellt bestammelser om gavor
och representation, ska du omedelbart rapportera detta beteende
till koncernens avdelning for etik och efterlevnad.

Undantag:

Det kan géras undantag for vissa standarder inom etikreglerna
beroende pa omstandigheterna, t.ex. lokala seder eller lagar. Ett
undantag kan endast beviljas av Senior Vice President och den
juridiska radgivaren. Om du finner dig i en situation dar du har
mottagit, behdver ge eller &r skyldig att ge en gava eller
representation som kan vara 6ver gransen som anges i etikreglerna,
kontakta koncernens avdelning for etik och efterlevnad pa
e-postadressen: ethicscompliance @dresser.com.
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Fragor:

Om du har fragor eller problem betraffande gavor och
representation, kontakta koncernens avdelning for etik och
efterlevnad eller chefen for efterlevnad i ditt affarssegment. Var
medveten om att ditt affarssegment kan ha ytterligare krav
betraffande gavor och representation. Se till att du kanner till dem.

Konfidentiell och egen information

Information &r en av Dressers mest vardefulla resurser. Du har
ansvar for att skydda all Dressers information som ar konfidentiell
eller egen. Konfidentiell information kan inkludera marknadsplaner,
produktspecifikationer, kundlistor, riktlinjer fér prissattning,
produktférbattringar, ekonomisk information osv. Detta géller bade
under och efter anstéllning.

P& samma satt respekterar vi andra foretags konfidentiella
information. Anstallda som har anfértrotts konfidentiell information
av foretagets affarspartner och leverantérer far inte avsléja denna
information utanfér Dresser
och maste begransa dess
anvandning inom Dresser
endast till de individer som har
behov att veta. Anstallda ar far

Om jag hitt
i en kopiator ellei

aldrig dela med sig eller vad gér jag d&?

anvanda konfidentiell S

information fran en tidigare Val'

arbetsgivare medan de Fast det kan vara frestande, las inte

dokumenten. Om du inte kan fa tag i
agaren, lamna dokumenten till din

D4 och d tall . chef. Lamna inte dokumenten i
aoch da anstailer vi kopieringsrummet eller

personer som varit anstallda konferensrummet och kasta inte bort
hos vara konkurrenter. dem.

arbetar hos Dresser.
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Det ar viktigt att forsta att vi inte kan och inte heller kommer att
fraga dessa nya anstéllda om konfidentiell information betraffande
deras féregaende anstallning. Om en konkurrents fére detta
anstalld erbjuder information du tror kan vara konfidentiell, maste
du véagra informationen och rapportera handelsen.

Datorteknik — maskinvara, program, natverk och informationen som
kors pa dem — ar avgoérande for var affarsverksamhets framgang.
Alla som anvander en dator maste hjélpa till att sékerstalla att
dessa resurser fungerar pa ratt satt. Detta betyder att alla anstallda
endast maste anvanda foretagets datorer ansvarsfullt och for
legitima Dresser affarsandamal. Fastén personligt bruk ar tillatet,
ska det vara rimligt och hallas till ett minimum for att skydda vart
datorsystems sékerhet.

Bra omddme ska styra din anvandning av datorer, men dessa
regler kan hjalpa:

Gor aldrig féljande:

* Deltag inte i elektroniska kommunikationer som kan anses
stétande, férnedrande, nedsattande, trakasserande, oanstandig
eller pa annat satt vulgar;

Anvand aldrig féretagets elektroniska kommunikationssystem for
att otillboérligt sprida upphovsmannarattsligt skyddat eller
licensierat material eller féretagsagd information;

+ Anvand inte foretagets elektroniska kommunikationssystem till att
skicka ut kedjebrev, annonser eller begéran (annat &n om
auktoriserade) eller olampligt eller stétande material inklusive
sexuellt explicit material;

+ Besok inte olampliga Internetsajter; och

* Installera eller hamta inte program till féretagets datorer utan att
erhalla tillstand fran IT-avdelningen.
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Skydda alltid:

Information som anvands for atkomst till féretagets néatverk,
inklusive anvandares ID och lésenord, atkomstkoder och nyckelkort
for tillgang till byggnader.

KOM IHAG:

Dina elektroniska kommunikationer pa jobbet &r inte privata. Dina
elektroniska kommunikationer genom foretagets utrustning eller
personlig utrustning som &r ldankad till féretagets nétverk kan lagras
och anvéndas av manga olika skél. Dina elektroniska
kommunikationer kan évervakas for att bekréfta att féretagets
policy for datoranvédndare efterféljs. De kan dven granskas i
samband med féretagets utredningar och fér andra syften. Kom
ihag detta och var férsiktig ndr du anvédnder e-post.

Insiderinformation och handel

Insiderinformation syftar pa vasentlig information som, om den blev
offentlig, kunde paverka priset av ett féretags vardepapper pa den
allmanna marknaden. En anstélld som har kunskap om véasentlig
information innan den gors offentlig (t.ex. vinstresultat, &ndringar
inom ledningen, eventuella fusioner, nya upptackter osv.) far inte
anvanda denna information till att dra férdel betraffande att képa
eller sélja vardepapper fére allménheten. Att dela med sig av denna
information till nagon utanfor foretaget, innan den gors offentlig, ar
ocksa forbjudet enligt lag. Fastan Dresser for narvarande inte ar
inte ett borsnoterat foretag &r manga av vara kunder, leverantorer
och konkurrenter det, sa var forsiktig i detta hanseende.
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Korrekt redovisning

Dressers rakenskaper maste redovisas exakt och réatt aterspegla
foretagets transaktioner och forfogande over tillgangar. Dresser har
etablerat och uppréatthaller ett omfattande system av interna
kontroller utformat for att:

+ Ge rimlig forsakring att foretagets tillgangar ar skyddade mot
forlust och icke-auktoriserad anvandning;

+ Sakerstalla att transaktioner verkstalls s& som ledningen godkant;

+ Sékerstalla att resultatrapporter ger tillforlitlig och korrekt
ekonomisk information enligt god revisionssed och andra
tillampliga lagar och férordningar.

Dresser behéver ofta avsloja vasentlig information for allménheten,
dess langivare eller andra tredje parter betraffande sina
affarsangelagenheter och ekonomiska omstandigheter. Korrekta
rékenskaper sékerstaller att alla nédvandiga avsléjande ar
fullstandiga, skaliga, i ratt tid, begripliga och korrekta.

Representationskonton &r ocksa viktiga rakenskaper som maste
fyllas i exakt och arligt. Du &r beréttigad till erséttning for skaliga
utgifter du lagger ut. Det ar emellertid forbjudet att [amna in en
rakning utan tillbérlig uppméarksamhet betraffande riktighet eller
med avsikt att vilseleda eller felunderratta dem som granskar den.
Ett exempel pa ohederlig rapportering &r att Ilamna in en rékning for
maltider du inte &tit, strackor du inte kort eller flygbiljetter du inte
anvant. Att ta emot ersattning for utgifter som du inte &r beréattigad
till &r ocksa en forskingring av Dressers tillgangar.
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Kommunikation med media

Anstéllda maste anse all icke-allméan information om Dresser som
konfidentiell och hanvisa all begdran om nyheter och information till
koncernens avdelning fér Corporate Development. Endast utsedda
representanter for Dresser ar auktoriserade att offentliggra nyheter
och information om Dresser.

Arkivera dokument

Anstéllda maste folja foretagets policy betraffande att bevara,
bortskaffa eller forstora nagra av foretagets rakenskaper eller arkiv
(bade betraffande skriftliga dokument och elektroniska rakenskaper
pa datorer, servrar och andra media). Nar en domstolsprocess eller
utredning pagar far relevanta rakenskaper och dokument inte
forstoras. Att forstora ett dokument for att hindra dess avsléjande i
en domstolsprocess eller utredning kan vara olagligt och kan leda
till kriminellt atal.

Om du har nagra fragor betraffande arkivering av dokument ska du
radfraga den juridiska avdelningen.

Politiska bidrag

Dresser uppmuntrar sina styrelsemedlemmar, féretagsledare och
anstallda att engagera sig i att framja principer fér gott styre i de
samhallen dar de bor — och anvanda sin personliga tid och
personliga resurser. Det ar mot féretagets policy och lagen i manga
lander, inklusive USA, fér Dresser att delta i den politiska processen
genom bidrag av kapital eller resurser till kampanijer.

Ingen anstalld eller agent far lov att utdéva patryckningar pa nagon

annan anstalld for att forma dem att ge eller avsta fran att ge
personliga politiska bidrag.
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5. LAGAR MED SARSKILD BETYDELSE FOR
SPECIFIKATYPER AV ARBETE

Det ar varje anstallds ansvar att ka&nna till de lagar som galler for
hans/hennes jobb inom Dresser; det ar Dressers ansvar att ge
utbildning betraffande dessa
lagar. Om du inte ar saker pa
om en speciell lag géaller for
ditt affarsansvar, fraga. Om
du inte far den utbildning du
behover for att ratta dig efter
dessa lagar, informera ditt
affarssegments chef foér
efterlevnad eller koncernens Anvand ditt eget omdo

avdelning for etik och verkar intuitivt fel, fraga innal
agerar. Du har ocksa skyldighet a

efterlevnad. i
forsta alla aspekter av de regler som
. styr ditt jobb, aven tekniska detaljer.
Nedan foljer en belysande Dresser &r ansvarigt fér ge dig den
lista 6ver amerikanska lagar utbildning du behdver for att forsta
som ar relevanta for ménga dessa lagar. Om du fortfarande ar

av Dressers aktiviteter jorden oklar éver dessa fragor, fraga chefen
runt for efterlevnad i ditt affarssegment,

koncernens avdelning fér etik och
o o efterlevnad eller den juridiska
Fo6rsaljning, marknadsféring avdelningen.

och prissattning

Om ditt arbete hos Dresser

involverar forséljning, marknadsféring, prissattning och
konkurrensfragor maste du forsta antitrustlagar och lagar om
konkurrens som i allménhet férbjuder i hemlighet uppgjort eller
orattvist affarsbeteende som begransar fri konkurrens. Vi &r t.ex. inte
tillatna att komma 6verens med konkurrenter om att faststélla priser,
férsaljningsvillkor, produktionsméangd eller distribution. Inte heller kan
vi begransa vara kunders frihet att konkurrera. Juridiska fragor kan
ocksa uppsta fran vagran att handla med kunder. Betraffande
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internationella
mellanhavanden, maste du
ocksa forsta liknande lagar och
férordningar som kan gélla.

Internationella aktiviteter
Du maste forsta USA:s och
andra landers lagar och
férordningar som styr export-
och importaktiviteter.

utan att ens veta om

USA har strdnga exportlagar SV&I’

som férbjuder export och Dessa typer av diskussioner kan
aterexport (dvs. export av definitivt vara ett problem. Ep domstol
kan dra slutsatsen att alla narvarande

varor, mJUKvare_l eller tekan'k under konversationen, antingen de
med ursprung i USA, fran ett sade nagot eller inte, var engagerade i
narstaende foretag placerat i en plan att faststélla priser. Om du

ett land utanfér USA) till vissa = nagonsin ar narvarande under en
"sanktionerade lander" utan diskussion av pnser“med konkyrrent?r,
ska du omedelbart Idmna omradet pa

tIIIborlllgt . ett satt som gor det klart att du anser
myndighetsgodkannande. att denna typ av diskussion ar felaktigt
USA:s finansdepartements beteende. Du ska sedan kontakta ditt
OFAC-kontor (Office of affarssegments chef for efterlevnad och
Foreign Assets Control), saval meddela den juridiska avdelningen
som USA:s omedelbart for vidare vagledning.

handelsdepartements BIS-

kontor (Bank for International Settlements), reglerar dessa
sanktionerade landers transaktioner. For icke sanktionerade lander,
kan USA:s exportlagar och -férordningar aven krava myndigheters
godkannande betraffande export och aterexport av vissa varor,
mjukvara och teknik till vissa begréansade parter. Lokala
exportférordningar, férutom USA:s férordningar, galler ocksa om ett
narstaende bolag ligger utanfor USA.
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Importférordningar behandlar faststéllande och insamling av
tullar, avgifter och skatter, deklarationer och statistik, saval som
att besluta om varor ar foremal for kvoter, begransningar,
bojkotter och andra restriktioner. Dessa férordningar behandlar
ocksa forflyttning av varor och méanniskor éver granser,
inklusive sakerhetsfragor genom hela leveranskedjan. |

allmanhet maste en importor
noggrant klassificera och
vardera alla artiklar som
inférs i landet.

USA:s FCPA-lag (Foreign
Corrupt Policies Act) férbjuder
betalningar eller erbjudanden
av varde till statstjansteman,
parter eller kandidater for att
paverka deras handlingar eller
beslut eftersom de relaterar till
affarsmajligheter. Vissa lander
bojkottar, eller vagrar att ha att
gbra med, andra lander
baserat pa politiska eller
religiésa dispyter. USA:s
férordningar mot bojkotter
férbjuder Dresser att deltaga i
bojkotter mot lander som ar
vanligt installda till USA.

denna praxis inte tilla
betalningar maste vara di
relaterade till produkter och tja
som ndmns i kontrakt eller
kostnadsuppstallningar och maste
goras till myndigheterna, inte till
individer. | vissa andra lander ar
emellertid sma betalningar for
rutinmassiga handlingar av
myndigheter, ofta kallade
"underlattande betalningar" ibland
tillatna enligt lokala lagar och kan
tillatas. Radfraga alltid den juridiska
avdelningen innan du vidtar nagra
atgarder.
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Silja till USA:s myndigheter

Du maste forsta de federala férordningarna om upphandling,
myndigheternas kostnadsprinciper och andra federala férordningar.
Detta omrade inom lagen &r extremt komplicerad och inte alltid
intuitiv. Begar hjalp fran den juridiska avdelningen for att sékerstalla
att transaktionen genomférs problemfritt.

Tillverkning

Da behdver forsta lagarna betraffande miljoskydd och hélsa och
sakerhet for de anstallda.

Ink6ép och logistik

Da maste forsta lagar om mutor, och om internationella
transaktioner ar involverade maste du aven forsta de férordningar
som har att géra med internationella aktiviteter.

Ekonomi och skatter

Du maste forsta lagar och forordningar som uppratthalls av USA:s
Securities and Exchange Commission, skattemyndigheterna och
arbetsdepartementet betraffande lagliga krav pa avsléjande och
inlamning.

Personalavdelning

Du maste forsta forordningar fran kommittén for lika
anstéllningsmajligheter och arbetsdepartementet.
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DRESSER.

Dresser, Inc. Integritetsnummer
| USA eller Kanada:

Ring +1 888 898 3777

For samtal utanfor USA och Kanada maste du forst ringa
AT&T:s atkomstkod for det land du ringer fran. (En lista 6ver
atkomstkoder finns pa baksidan).

Code of Conduct
January 1, 2008



Om Dresser, Inc.

Dresser, Inc. ar en ledare betréffande att erbjuda mycket tekniskt avancerade infrastrukturprodukter f6r den globala energiindustrin.
Foretaget har en ledande stélining med ett brett utbud av produkter inklusive ventiler, manéverdon, métare, kontakter, regulatorer,
rortillbehdr, motorer som drivs med naturgas, bensinpumpar fér detaljhandeln och relaterade system for forsaljningsstéllen samt
utrustning for att hantera luft och bensin.

Ledande varumérken inom Dressers utbud inkluderar Dresser Wayne(r) bensinpumpar for detaljhandeln, Waukesha(r) motorer som

drivs med naturgas, Masoneilan(r) reglerventiler, Mooney(r) regulatorer, Consolidated(r) sakerhetsventiler och Roots(r) kompressorer
och roterande gasmatare. Dresser har tillverkning och kundtjanstavdelningar som ar strategiskt placerade jorden runt och férséljning

i mer @&n 100 lander. Foretagets webbsajt har adressen www.dresser.com.
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DRESSER.

Bekraftelseformular

Vanligen las, skriv under och returnera till din lokala
personalavdelning.

I[Jag bekraftar harmed att jag personligen har
mottagit och |ast ett exemplar av Dressers etikregler.
Om jag har fragor betraffande reglerna eller behover
ytterligare utbildning ska jag kontakta min narmaste
chef, chefen for efterlevnad for affarssegmentet eller
koncernens avdelning for efterlevnad. Jag forstar

att jag har skyldighet att rapportera alla kadnda eller
misstankta Overtradelser av dessa regler eller lagen.

Namn (V.g. texta)

Placering — affarssegment

Anstéallningsnummer

Signatur

Datum



