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DrRESSER)

Til alle ansatte hos Dresser.

Jeg er stolt over a tilhgre et selskap som
Dresser, som er kjent for & ha hgy integritet og
sterke merkenavn.

Dresser har i arenes lgp utviklet sitt gode
omdemme gjennom dere, og na er det viktig at
hver og en av oss vokter og beskytter dette
omdemmet ved a fortsette a vise at vi fortjener den tilliten mange
har vist oss. Husk at det tok 100 ar & bygge opp omdgmmet, men
at det kan gdelegges pa et ayeblikk av en handling som er
ulovlig, uetisk eller svekker produktkvaliteten.

Hver og en av oss er Dresser, og handlingene vi velger & utfare
hver dag, avgjor selskapets og omdegmmets skjebne. La oss
sammen beskytte Dresser, som vi alle har jobbet sa hardt for &
utvikle.

ﬁﬁ%h

John P. Ryan
President og Chief Executive Officer




Integritet

Dette er kjerneverdien var og betyr av vi, overfor
kunder, leverandgrer, aksjoneerer,
forretningspartnere, ansatte og lokalsamfunnene
der vi driver virksomhet, skal opptre pa en eerlig
og rettferdig mate. Dette betyr at vi skal gjore
det som er riktig, selv om det er upopuleert eller
ikke gagner oss selv.

Integritet koster og den prisen skal vi betale.
Nar vi har integritet, holder vi oss unna
forretningstransaksjoner som det kan veere galt &
delta i. Det koster mer a ikke bevare integriteten.

Nar vi har integritet, tar vi personlig ansvar for alt
vi gjor. Hver og en ma vise andre den samme
hafligheten og respekten som vi selv forventer

a mote.

Det er viktig & oppna fortjeneste,
men bare pa den rette
maten - med integritet.
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1. INNLEDNING TIL RETNINGSLINJENE

Generelle regler

Disse retningslinjene for god forretningsskikk gjelder for alle
Dressers forretningssegmenter, herunder datterselskaper, styrte
selskaper, partnerskap og fellesforetak. De dekker alle Dressers
ansatte, ledere og styremedlemmer samt representanter som
opptrer pa vegne av Dresser (Alle henvisninger til "ansatte” i
retningslinjene viser til alle disse personene.) Dresser kan bare
opptre gjennom sine ansatte, derfor ma alle ansatte veere kjent
med bestemmelsene i retningslinjene. Dressers ansatte skal folge
alle standarder som er angitt i disse retningslinjene, selv om en
lavere standard ville veere akseptabel ifolge lokal lovgivning. Hvis
lokal lovgivning stiller krav om en hgyere standard, skal Dressers
ansatte folge den hgyere standarden. Rettighetene som Dressers
ansatte har ifelge gjeldende lovgivning, skal alltid respekteres.

Enda viktigere er at hver enkelt ansatt har ansvaret for & skaffe seg
kunnskap og forstaelse om lover, regler, forskrifter og retningslinjer
som far betydning for jobben han/hun gjer. Selskapet er ansvarlig
for & pase at ansatte har tilgang til relevant utdanning for a
overholde disse lovene.

En overtredelse av retningslinjene for god forretningsskikk er
alvorlig, og alle innmeldte hendelser etterforskes naye.
Disiplinzerstraff kan ilegges, opp til og inkludert umiddelbar
oppsigelse.

Seerlige unntak

Det kan, ut fra omstendighetene, gjores unntak fra visse standarder
i retningslinjene for god forretningsskikk, for eksempel gjennom
lokal(e) lover eller sedvane. Bare Senior Vice President og General
Counsel kan godkjenne et slikt sgerlig unntak. Et styremedlem eller
en President ved et forretningssegment kan bare fa godkjent et



seerlig unntak av styret. Ta kontakt med Compliance Manager ved
forretningssegmentet eller selskapets kontor for etikk og
regeloverholdelse hvis du trenger hjelp til & fa godkjent et seerlig

unntak.

Folge retningslinjene og loven
Som ansatte hos Dresser ma
vi alltid ta hensyn til og
respektere grunnverdien
integritet. Det er var plikt &
overholde alle lover i vart
arbeid for Dresser.

Nei. Retningslinjen
SV. veiledning og kan ikke

alle situasjoner. Snakk med

leder eller Compliance

Dresser er et globalt selskap
og er derfor underlagt mange

forskjellige regelverk. Dresser Manager ved

og dets ansatte ma folge alle forretningssegmentet hvis du
lover som gjelder for lurer pa noe i forbindelse med
selskapets aktiviteter. | en aktivitet. Det er alltid best &

enkelte tilfeller kan det oppsta sparre Ivis G

konflikt mellom gjeldende

lover i to eller flere land. Hvis du stater pa en slik konflikt, er det
spesielt viktig & radfere seg med juridisk avdeling for a fastsla
hvordan konflikten skal lgses. Du kan ringe juridisk avdeling pa tif.
(972) 361-9800.

2. BE OM RAD OG MELDE FRA OM
OVERTREDELSER

Integritet er den viktigste faktoren i beslutningstakingsprosessen
hos Dresser. Retningslinjene for god forretningsskikk, praksis og
prosedyrer kan ikke dekke alle situasjoner som kan oppsta, men de
kan veere til hjelp nar gode beslutninger skal tas i god tro.



Etisk beslutningstaking
Nokkelen til god demmekraft er a stille deg selv falgende sparsmal
nar du star overfor en vanskelig avgjorelse:

+ Kan det skade selskapets omdemme?

* Er det lovlig?

+ Vil det skade miljget eller svekke noens sikkerhet?
* Hva ville slekt og venner si?

« Hvordan ville det ta seg ut pa forstesiden i avisen?
« Burde jeg satse jobben min pa det?

+ Burde jeg undersgke forst?

Be om rad hvis du er i tvil om svarene pa disse spgrsmalene. Du
behover ikke a ta beslutningen alene.

Be om rad og melde fra om mulige overtredelser
Still spersmal, be om rad og
meld fra om alle mistanker.
Ansatte skal melde fra om alle
kiente eller mistenkte
overtredelser av lover,
selskapets regler eller
retningslinjene for god
forretningsskikk — det gjelder far dette ingen n
ogsa hvis du blir bedt om & konsekvenser eller
gjere noe som kan vaere en disiplinzerstraff forutsatt at

melder fra i god tro. Som

overtredelse. ansatt hos Dresser har du
plikt til & melde fra, og kan

Vi vet at det kan veere faktisk ilegges disiplingerstraff

ubehagelig & si fra, men hvis hvis du ikke melder fra om

potensielle overtredelser av
retningslinjene for god
forretningsskikk.



du unnlater & melde fra om en overtredelse av loven, selskapets
regler eller retningslinjene for god forretningsskikk, kan dette i seg
selv veere en overtredelse slik at du kan ilegges disiplingerstraff.
Disiplineerstraff kan ogsa ilegges hvis du med vilie melder fra om

falsk informasjon.

Hvis du er i tvil om hva du
ber gjore, skal du radfere
deg med din overordnede
eller en annen leder. Hvis du
derimot foler at selskapets forretningss!
kommunikasjonskanaler ikke
er tilstrekkelige, skal du ikke
veere redd for & ta kontakt
med en av folgende:

jeg gjere?

S Du skal aldri utarbeide falske
V. dokumenter. Selskapet ma

- Din overordnede, gjeres oppmerksom pa
situasjonen. Dokumentfalsk er

personalavdelingen eller en ulovlig og kan fare til tiltale
leder. mot deg og selskapet.

+ Compliance Manager ved Ring integritetstelefonen hvis
forretningssegmentet. du vil veere anonym.

+ Selskapets kontor for etikk
og regeloverholdelse per telefon pa 972-361-9800 eller per e-post
pa: ethicscompliance @dresser.com

* Dressers juridiske avdeling.
* Integritetstelefonen.

Integritetstelefonen - en anonym forbindelse
Integritetstelefonen betjenes av en uavhengig tredjepart, og er
beregnet pa situasjoner der du mener det er viktig & veere anonym.
Telefonen er apen hele dognet, sju dager i uken, og er tilgjengelig
pa de fleste sprak. Du kan velge & vaere anonym nar du ringer.
Ingen hos Dresser vil fa vite hvem du er, med mindre du selv
velger & oppgi identitet.



| USA og Canada kan du ringe tIf. 888-898-DSSR (888-898-3777)
www.dresser.com/integrityline

Hvis du befinner deg utenfor USA og Canada, finner du landskoden
som skal brukes med ovenstaende nummer, nedenfor. Hvis du ikke

ser en tilgangskode, kan du ringe noteringsoverfaring il tlf.
(770) 263-4742 eller melde fra pa nettstedet ovenfor. Denne
informasjonen finnes ogsa pa lommekortet pa baksiden av dette

heftet

Hvis du foretrekker skriftlig kommunikasjon, kan du skrive til
selskapets kontor for etikk og regeloverholdelse:

Corporate Office, of Ethics and Compliance

Dresser, Inc.

15455 N. Dallas Parkway, Suite 1100
Addison, Texas 75001, USA

Brasil Italia Polen
0800 890 0288 eller 800 172 444 00 800 111 1111
0800 8888 288 Japan Singapore

Kina - nord 00 665 5111 eller 800 0111 111 eller
108 888 00 441 1111 eller 80 0001 0001
Kina - sor 00 539 111 Spania
108 11 Malaysia 900 99 00 11
Frankrike 1800 80 0011 Sverige
0 800 99 0011 Mexico 020 799 111
Tyskland 01 800 288 2872 eller Sveits
0800 2255 288 001 800 462 4240 eller  ( gop 890011

. 01 800 112 2020 . .
India Storbritannia og Nord-
000 117 Norge Irfand

800 190 11

0800 89 0011 eller
0500 89 0011



Ingen represalier

Du blir verken oppsagt, degradert, suspendert, truet, trakassart,
utsatt for represalier eller forskjellsbehandlet pa noen mate fordi du
i god tro oppfyller din plikt til & melde fra om feil til overordnede,
etterforskere, offentlig ansatte, advokater eller parter i en rettssak.

Organisasjon for etikk og regeloverholdelse
Forretningssegmentet der du arbeider, har en Compliance Manager
som styrer programmet som skal sgrge for regeloverholdelse.
Gruppen for regeloverholdelse ledes av Senior Vice President og
General Counsel og har ansvar for hele organisasjonen.

For at organisasjonen for etikk og regeloverholdelse skal veere
uavhengig og ha en viss autoritet, har styret etablert en direkte
rapporteringslinje for Senior Vice President og General Counsel il
styrets kontrollkomité og ogsa til Chief Executive Officer hos Dresser.
Videre skal Compliance Manager ved alle forretningssegmenter
rapportere til en toppleder ved forretningssegmentet og ogsa til
selskapets kontor for etikk og regeloverholdelse. Hensikten med
denne doble rapporteringsstrukturen pa toppniva er a vise hvor viktig
det er for Dresser a overholde retningslinjene.

3. PA ARBEIDSPLASSEN

Respekt for andre

Dresser skal gi alle kvalifiserte personer like muligheter. Dette
gjelder i alle ansettelsesfaser, herunder rekruttering, ansettelse,
stillingsbesetting, forfremmelse, overfaring, lonn, spesielle ytelser,
opplaering, utdanningsprogrammer, sosiale programmer og
fritidsprogrammer samt bruken av vare fasiliteter. Dresser forbyr
diskriminering mot en ansatt eller jobbsgker pa grunnlag av kjenn,
rase, religion, nasjonal opprinnelse eller statsborgerskap, alder,
ufarhet, sivil status, krigsveteranstatus eller andre kategorier med
rettslig beskyttelse.



Alle ansatte skal behandles med anstendighet og respekt, og
Dressers ansatte forventes a opptre pa en mate som fremmer
respekt og tillit. Arbeidsmiljoet skal veere fritt for trakassering.
Verbal eller skriftlig trakassering, fysisk trakassering, seksuell
trakassering og vold pa arbeidsplassen er ikke akseptabelt og vil
ikke bli tolerert. Derimot regnes det ikke for "trakassering” hvis en

overordnet ma handheve
ytelseskrav og
atferdsstandarder pa en
rettferdig og konsekvent mate.

Rettferdige transaksjoner

A opptre med integritet betyr &
unnga a bedra kolleger,
kunder eller leverandgrer.
Dette betyr at vi ikke deltar i
falsk eller villedende
markedsforing eller snakker
nedsettende om konkurrenter.
Vi skal konkurrere
utelukkende pa grunnlag av
pris og kvalitet pa produkter
og kundeservice.

Ansvar for sunne og trygge
arbeidsmiljoer

Sv.

melde fra. Hva

Du har plikt til & melde fra
all opptreden du tror kan veere
en overtredelse av disse
retningslinjene. Ring
integritetstelefonen, der du
kan veere anonym, hvis du
synes det er ubehagelig a
snakke med personene som
er nevnt ovenfor i disse
retningslinjene.

Dresser skal gjore det som er rimelig for & beskytte ansattes helse
og trygghet. Ansatte har ansvar for a utfere sine plikter og
arbeidsoppgaver i samsvar med Dressers retningslinjer for helse og
sikkerhet. Eventuelle sikkerhetsproblemer skal meldes til den lokale
kontaktpersonen for helse, miljo og sikkerhet snarest mulig.
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Arbeidsmiljoet skal veere fritt for misbruk av rus- og legemidler.
Ansatte skal under ingen omstendigheter stille pa jobb, fore et
kioretay eller en maskin, utfgre tildelte oppgaver eller delta i
selskapets anliggender — pa eller utenfor selskapets eiendom —
mens han eller hun er pavirket av alkohol, ulovlige rusmidler eller

legemidler.

Disse retningslinjene er ikke til
hinder for at ansatte kan ta
visse legemidler som brukes
slik som foreskrevet av
autorisert lege. Det er likevel
viktig at slike legemidler ikke
svekker den ansattes yteevne
i sine viktige jobbfunksjoner,
og at legemiddelet ikke er en
trussel mot helsen eller
sikkerheten til den ansatte
eller andre pa arbeidsplassen. S
V.

Du kan — og ber — diskute
saken med din overordnede

Ansatte har ikke lov til & selge, for & finne ut hvorfor han eller
kiope, produsere, inneha eller hur_1 ikke har gitt deg stillingen.
distribuere ulovlige rusmidler HVis dU s,

. 9 P ubehagelig a snakke direkte
legemidler eller alkohol pa med den overordnede eller du
selskapets eiendom eller ikke far et tilfredsstillende svar,
under utforelsen av kan du ta kontakt med
arbeidsoppgaver for personalavdelingen eller

Compliance Manager ved
forretningssegmentet, eller du
kan ringe integritetstelefonen.

selskapet. Dresser kan melde
fra til politiet for & handheve
disse retningslinjene.
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Ansattes kommunikasjon
Det forventes at ansatte
opptrer pa en ansvarlig mate,
utviser god demmekraft og
ikke bruker selskapets
ressurser pa feil mate.
Dresser-systemets e-post- og
personsvarmeldinger er ikke
private. Ta hensyn til dette nar

du sender eller mottar SV

Det er galt & be en annen
ansatt om a bryte loven eller

meldinger. Eksempel: Sending Dressers regler. Du skal ta

av e-post gjennom Dresser- kontakt med din overordnede

systemet som bestar av feIIertC_ompIiance :\/Itanager ved
. : orretningsegmente

seksuelt materiale, materiale umiddelbart SISHRIE

som f'jemmer Vo_ld el_ler annet integritetstelefonen hvis du

materiale som ville virke foretrekker & vaere anonym.

stotende pa andre ansatte, er

upassende og et brudd pa

Dressers retningslinjer. Dresser kan apne e-post- og
personsvarmeldingene til ansatte for & pase at loven, Dressers
regler eller retningslinjene overholdes. En persons rettigheter ifolge
loven skal alltid respekteres.

4. BESKYTTE DRESSERS EIENDOM

Urettmessig ervervelse av eiendom

Selskapets ressurser, herunder tid, materialer, utstyr og
informasjon, skal brukes i embets medfer. Tilfeldig bruk av
selskapets ressurser er likevel tillatt hvis bruken ikke pavirker
selskapets interesser pa en negativ mate. Serg for & bruke
selskapets tid til selskapets anliggender.
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Bedrageri er alltid galt. Her er noen eksempler pa bedrageri:

Tyveri.

+ Forfalskning eller endring av negotiable instrumenter, for eksempel
sjekker. Feilaktig bruk av eiendom som tilhgrer Dresser eller en
ansatt, kunde, partner eller leverandor.

Innlevering av falsk
utgiftsrapport.

Ta kontanter, verdipapirer,
rekvisita eller annet som
tilhgrer selskapet for & bruke
det privat.

Etablere eller opprettholde
skjult(e) eller uregistrert(e)
bankkonti, midler eller SV

eiendom som tilharer :
medfarer at finansdok

Dresser. N :
. o . blir feil, og i dette tilfellet er
+ Uautorisert handtering eller ogs4 en form for tyveri fra
rapportering av selskapets Dresser. Tyveri av Dressers
transaksjoner. eiendom er ikke bare galt, det

er ogsa ulovlig. Du skal
umiddelbart melde fra om

Fare opp falske, kunstige

e"er Vl”edende pOSter | denne t||syne|atende
selskapets dokumenter eller overtredelsen av retningslinjene
finansrapporter. til din overordnede eller

Compliance Manager ved

Interessekonflikter forretr)lngssegmentet, _eIIer ring
integritetstelefonen hvis du

Du har ansvaret for & unngé foretrekker & veere anonym.
aktiviteter eller gkonomiske

interesser som er i strid med,

eller tilsynelatende i strid med, Dressers interesser. Du skal ogsa
unnga enhver handling som kan stille Dressers integritet eller
omdgmme i et negativt lys. Alle aktiviteter, interesser eller
engasjement av en neer slektning av en ansatt, som direkte eller
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indirekte star i sammenheng med Dressers virksomhet, regnes som
en aktivitet, interesse eller engasjement av den ansatte.

Her er noen flere vanlige situasjoner der det oppstar

interessekonflikter:

* Ha eller skaffe seg
ogkonomisk interesse i en av
Dressers leverandarer,
kunder eller konkurrenter,
unntatt eierandel i
barsnoterte selskaper som
har mindre enn 1 % av de
utestaende aksjene.

Delta i en personlig
forretningstransaksjon med
Dresser mot fortjeneste eller
lonn.

Oppdage en
forretningsmulighet gjennom
arbeidet hos Dresser, og
deretter gjgre nytte av den
selv eller videreformidle
muligheten til & tredjepart.

Veere ansatt hos eller
fungere som konsulent,
radgiver, styremedlem eller
leder, eller pa annen mate

blir klar ov

forretningssegmente!
evaluere den potensielle
konflikten og gi rad om
hvordan problemet skal loses,
hvis det fastslas at det
foreligger en faktisk eller
tilsynelatende konflikt i den
aktuelle situasjonen. Du skal ta
kontakt med din overordnede
eller Compliance Manager ved
forretningssegmentet
umiddelbart for a starte denne
prosessen. Rask rapportering
og apenhet er viktig for a
unnga konflikter.

yte tjenester til et selskap eller en person som handler med eller

er en konkurrent av Dresser.
Ga pa stevnemgter eller ha et romantisk forhold til andre ansatte

hos Dresser eller dets kunder, konkurrenter eller leverandorer,
hvis det er sannsynlig at forholdet vil forstyrre arbeidssituasjonen

eller skape en interessekonflikt.



Ansatte skal umiddelbart melde fra om personlige aktiviteter eller
engasjement som kan medfgre en faktisk eller tilsynelatende
interessekonflikt. Den ansatte skal melde fra til Compliance
Manager ved forretningssegmentet eller til selskapets kontor for
etikk og regeloverholdelse. Ogsa Senior Vice President og
General Counsel kan avgjore at det ikke foreligger en
interessekonflikt, basert pa den bestemte situasjonen. (Les mer
under "Innledning — Seerlige unntak”.)

Enkelte ansatte med en viss autoritet, som direkte eller indirekte
kan pavirke bruken av eller disponeringen av en viss mengde
gkonomiske eller andre midler som tilharer Dresser, ma
undertegne et sertifikat for regeloverholdelse og
informasjonsformidling hvert ar. At en gkonomisk eller annen
fordelaktig interesse formidles i en sertifisering, innebaerer ikke
nedvendigvis at Dresser vil fastsla at den er viktig eller stor nok til &
forbys. Hver sak avgjeres individuelt.

Gaver og underholdning

Dresser har et omdemme som er utviklet over mer enn 100 ar med
produksjon av gode produkter og rettferdig handel. Vi er et globalt
selskap, og det er i dag mer komplisert enn noen gang a avgjere
hva som kan veere passende gaver og underholdning for kunder og
fra leverandarer.

Dresser har mange kunder og leverandgrer som er helt
avgjorende for at vi skal lykkes. Derfor er det viktig at vare forhold
til dem utelukkende er basert pa gode forretningsavgjerelser og
objektiv analyse.

Gaver og underholdning kan skaffe oss goodwill i ngeringslivet,
men kan ogsa gjore det vanskeligere a forholde seg til giveren pa
en objektiv mate. Enkelte former for gaver og underholdning kan til
0og med betraktes som bestikkelser, noe som kan skade Dressers
omdgmme og vaere ulovlig.
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Denne bestemmelsen omhandler grensene Dresser stiller nar det
gjelder bade gaver og underholdningstilbud som gis til kunder og
mottas fra leverandgrer, slik at Dressers gode omdomme bevares.
Med "gaver og underholdning” menes alt av verdi, for eksempel
rabatter, lan, kontanter, gunstige betingelser for et produkt eller en
tieneste, premier, transport, bruk av kjoretoy eller feriebolig, aksjer
eller andre verdipapirer, deltakelse i aksjetilbud, oppussing av bolig,
maltider, drikke, billetter og gavekort. Den potensielle listen er
endelgs — dette er bare noen eksempler.

Vanligvis akseptabelt:

Enkelte gaver og underholdningstilbud er sa sma at de ikke
behgver & godkjennes. Gaver og underholdning med en
markedsverdi pa 150 USD (eller tilsvarende i andre valutaer) eller
mindre er vanligvis akseptabelt (forutsatt at de ikke faller inn under
kategorien "Aldri akseptabelt” nedenfor). Innenfor grensen pa 150
USD er folgende vanligvis akseptabelt uten godkjenning pa
forhand:

+ Maltider med en kunde eller leverander av og il for & diskutere et
forretningsanliggende.

+ Besok pa vanlige sports-, teater- eller kulturarrangementer av og
til.

+ Rimelige incentiver til distributarer eller agenter for & na salgsmal.

« Det er ikke ngdvendig med godkjenning for & gi eller motta
reklamegjenstander med lav verdi, for eksempel penner, kalendre
0g krus.

Alltid uakseptabelt:

Visse andre typer gaver og underholdning er galt uansett, enten
faktisk eller tilsynelatende, slik at de aldri er akseptable og heller
ikke kan godkjennes av noen. Ansatte kan aldri:



Gi en gave eller et underholdningstilbud som kan veere ulovlig
eller medfare at en lov brytes (f.eks. gaver og underholdning til
en offentlig ansatt eller ansatt i et statseid selskap, incentiver til
agenter eller distributgrer som via familie eller andre
forretningsinteresser er koplet til offentlig ansatte eller ansatte i
statseide selskaper).

Ta imot, be om eller gi kontantgaver eller tilsvarende, for
eksempel gavekort, sjekker, valutasjekker, verdipapirer, lan,
aksjer eller aksjeopsjoner.

Ta imot, be om eller gi noe i
form av utveksling av
tjenester eller som et ledd i
en avtale om a gi en
anbefaling eller ta en

er verdt 45 USD.

forretningsbeslutning som ta imot?
gjengjeld for gaven eller _
underholdningstilbudet. SV Nel. Dt

. ] ] « overstiger belopsgrensen i
Delta i eller finansiere et retningslinjene. Grensen
underholdningstilbud som er gjelder for verdien av hele
smaklgst, har seksuelt gaven, som i dette tilfellet er
innhold, er uanstendig eller 180 USD.

pa annen mate bryter med

vart prinsipp om gjensidig respekt.

Delta i en aktivitet som du vet medfarer at personen som gir
gaven eller underholdningstilbudet, bryter med sine egne eller
arbeidsgiverens standarder.

Gi gaver eller underholdning til parter som er involvert i en
anbudskonkurranse (f.eks. gi et underholdningstilbud til en
underleverander som avholder et anbud for en kunde far eller
under en anbudsprosess).

Gi gaver eller underholdning personlig for & unnga & matte be om
godkjenning og melde fra om saken.
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Spor alltid:

Nar det gjelder ting som ikke passer inn under de andre
kategoriene, kan det veere greit eller ikke greit & ga videre, men du
trenger godkjenning av selskapets kontor for etikk og
regeloverholdelse. Her er noen eksempler i denne kategorien:

+ Gave eller underholdningstilbud som gis til eller ettersparres av
offentlig ansatte eller ansatte i statseide selskaper. (Juridisk
avdeling skal alltid fastsla om gjenstanden eller arrangementet
ville veere i strid med antikorrupsjonslovene.)

+ Gaver og underholdning til en verdi av over 150 USD.

+ Spesielle arrangementer, for eksempel et stort sportsarrangement
(disse har som regel hgyere verdi enn 150 USD).

+ Gratis reise eller overnatting uansett om det skjer i sammenheng
med et annet legitimt forretningsformal.

Nar du skal fastsla om noe faller inn under kategorien "Sper alltid”,
vil organisasjonen for etikk og regeloverholdelse utvise rimelig
dommekraft og vurdere folgende:

« Om gaven eller underholdningstilbudet sannsynligvis vil pavirke
din eller kundens objektivitet.

+ Om gaven eller underholdningstilbudet har et forretningsformal.
(Er for eksempel forretningssamtaler det viktigste fokuset under
arrangementet?)

* Presedensen som ville bli satt for andre ansatte.

+ Hvordan det ville se ut for andre ansatte eller personer utenfor
selskapet.

* Hvordan vi ville ha reagert hvis en konkurrent gjorde det samme.



OBS!

Du skal aldri gi eller tilby gaver, underholdning eller andre ting av
verdi til offentlig ansatte eller ansatte i statseide selskaper. Ta
kontakt med juridisk avdeling umiddelbart hvis du befinner deg i
en situasjon der en gave eller et underholdningstilbud gis til, eller
mottas av, en offentlig ansatt eller ansatt i et statseid selskap. Alle
land og organisasjoner er forskjellige.

Enkelte land utenfor USA tillater kanskje ting som USAs lovgivning
ikke tillater. Vi skal overholde den strengeste standarden.

Representanter og distributorer:

Lovgivningen i mange land krever at en ansvarlig leder overvaker
aktivitetene til sine representanter og distributerer. Hvis du har
grunn til & tro at en av dine representanter eller distributerer opptrer
i strid med retningslinjene, saerlig bestemmelsene om gaver og
underholdning, skal du melde fra til selskapets kontor for etikk og
regeloverholdelse umiddelbart.

Seerlige unntak:

Det kan, ut fra omstendighetene, gjores unntak fra visse
standarder i retningslinjene for god forretningsskikk, for eksempel
pa grunn av lokal(e) lover eller sedvane. Bare Senior Vice
President og General Counsel kan godkjenne et slikt seerlig
unntak. Hvis du har mottatt, ma gi eller bes om a gi en gave eller
et underholdningstilboud som kan overstige belgpsgrensen i
retningslinjene for god forretningsskikk, skal du ta kontakt med
selskapets kontor for etikk og regeloverholdelse per e-post pa:
ethicscompliance @dresser.com.
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Sporsmal:

Ta kontakt med selskapets kontor for etikk og regeloverholdelse
eller Compliance Manager ved forretningssegmentet hvis du har
sparsmal om gaver og underholdning. Forretningssegmentet kan
stille ytterligere krav nar det gjelder gaver og underholdningstilbud.
Sorg derfor for & kunne disse.

Konfidensiell og rettighetsbeskyttet informasjon

Informasjon er en av Dressers mest verdifulle ressurser. Du har
ansvaret for a beskytte all informasjon om Dresser som er
konfidensiell eller rettighetsbeskyttet. Konfidensiell informasjon kan
veere markedsfaringsplaner, produktspesifikasjoner, kundelister,
prislister, produktforbedringer, finansinformasjon og lignende. Dette
gjelder bade under og etter ansettelsesforholdet.

Tilsvarende skal vi respektere andre selskapers konfidensielle
informasjon. Ansatte som sitter pa konfidensiell informasjon som de
har fatt overlevert av selskapets forretningspartnere og
leverandgarer, skal ikke
videreformidle denne
informasjonen utenfor
Dresser, og skal pase at
informasjonen bare brukes av
de personene hos Dresser
som trenger den. Ansatte har
ikke lov til & videreformidle
eller bruke konfidensiell

selv om det kan veer
fristende. Hvis du ikke fin
eieren, skal du levere

informasjon om en tidligere dokumentene til din
arbeidsgiver mens de er hos overordnede. La ikke
Dresser. dokumentene bli liggende i

kopirommet eller
konferanserommet, og kast
dem ikke.
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Av og til ansetter vi personer som har jobbet for vare konkurrenter
tidligere. Det er viktig & forsta at vi verken kan eller skal be disse
nyansatte om konfidensiell informasjon fra det tidligere
ansettelsesforholdet. Hvis en konkurrents tidligere ansatt tilbyr
informasjon som du mener kan veere konfidensiell, skal du nekte a
ta imot informasjonen og melde fra om hendelsen.

Datateknologi — maskinvare, programvare, nettverk og
informasjonen i disse — er av avgjerende betydning for at vi lykkes
med driften. Alle som bruker en datamaskin, ma pase at disse
ressursene fungerer som de skal. Dette betyr at alle ansatte skal
bruke selskapets datamaskiner pa en ansvarsfull mate og bare til
legitime Dresser-formal. Personlig bruk er tillatt, men denne skal
veere rimelig og holdes pa et minimum for & beskytte sikkerheten i
datasystemene.

Utvis god demmekraft ved bruk av datamaskiner, og ta hensyn til
disse reglene:

Du skal aldri:

* Delta i elektronisk kommunikasjon som kan betraktes som
stotende, nedsettende, serekrenkende, trakasserende,
uanstendig eller vulgeer pa annen mate.

Bruke selskapets elektroniske kommunikasjonssystemer til
urettmessig a spre materialer som er beskyttet av opphavsrett
eller er lisensiert, eller rettighetsbeskyttet informasjon.

« Bruke selskapets elektroniske kommunikasjonssystemer til &
sende kjedebrev, annonser eller reklame (med mindre dette er
godkjent) eller upassende eller stotende materiale, herunder
materiale med seksuelt innhold.

+ Besoke upassende Internett-steder.

* Installere eller laste ned programvare til selskapets datamaskiner
uten & innhente tillatelse fra IT-avdelingen.
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Du skal alltid:

Beskytte informasjon som trengs for a fa tilgang til selskapets
nettverk, herunder bruker-ID-er og passord, tilgangskoder og
nokkelkort til bygninger.

HUSK:

Elektronisk kommunikasjon pa jobben er ikke privat. Det er mulig &
dokumentere din elektroniske kommunikasjon pa selskapets
eiendom eller personlig eiendom som er koplet til selskapets
nettverk, og bruke denne dokumentasjonen til diverse formal
Elektronisk kommunikasjon kan overvakes for a kontrollere at
selskapets regler for datamaskinbruk folges. Elektronisk
kommunikasjon kan ogsa apnes og leses i forbindelse med
selskapets etterforskninger eller andre formal. Husk dette og veer
forsiktig nar du bruker elektronisk post.

Innsideinformasjon og -handel

Med innsideinformasjon menes viktig informasjon som, hvis den ble
offentliggjort, kanskije ville pavirke prisen pa selskapets verdipapirer
pa det offentlige markedet. En ansatt med kunnskap om viktig
informasjon som enna ikke er offentliggjort (for eksempel
inntektsresultater, endringer i ledelsen, potensielle fusjoner, nye
oppdagelser osv.), har ikke lov til & bruke denne informasjonen til &
skaffe seg fordeler ved kjop eller salg av verdipapirer for
offentligheten. Det er ogsa forbudt ved lov & videreformidle denne
informasjonen til personer uten selskapet far offentliggjorelsen.
Selv om Dresser ikke er bgrsnotert, er mange av dets kunder,
leverandgrer og konkurrenter det. Veer derfor forsiktig her.
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Riktig regnskap

Dressers boker og regnskap ma fores pa riktig mate for a gjengi
selskapets transaksjoner og disponering av aktiva. Dresser har
fastsatt og opprettholder et omfattende internt kontrollsystem som
skal:

+ Gi rimelig forsikring om at selskapets aktiva beskyttes mot tap og
uautorisert bruk

+ Sikre at transaksjoner gjennomfgres i samsvar med ledelsens
godkjenning.

- Sikre at regnskapet inneholder palitelig og riktig informasjon i
samsvar med god regnskapsskikk og andre gjeldende lover og
forskrifter.

Dresser ma ofte videreformidle til offentligheten, utlanere eller
andre tredjeparter viktig informasjon i forbindelse med
forretningsanliggender og gkonomisk status. Med riktig regnskap
kan vi veere sikre pa at all dokumentasjon som legges frem, er
fullstendig, rettmessig, tidsmessig riktig, forstaelig og noyaktig.

Utgiftskonti er andre viktige dokumenter som ma veere riktige og
eerlige. Du har rett til refusjon av rimelige utgifter du padrar deg.
Det er derimot forbudt & innlevere en utgiftsrapport som er feil eller
som er ment & villede eller feilinformere den som gjennomgar den.
Et eksempel pa ueerlig bruk av utgiftskontoen er a fore opp maltider
som ikke er spist, kilometer som ikke er kjort eller flybilletter som
ikke er brukt. Refusjon av utgifter du ikke har krav pa a fa refundert,
er ogsa urettmessig ervervelse av Dressers eiendom.
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Kommunikasjon med media

Ansatte skal bevare all informasjon om Dresser som ikke er
offentliggjort, konfidensiell. Alle foresparsler om nyheter og
informasjon skal henvises til kontoret for selskapsutvikling. Bare
seerlig utpekte representanter for Dresser har lov til & offentliggjere
nyheter og informasjon om Dresser.

Dokumentoppbevaring

Ansatte skal folge selskapets regler for oppbevaring, kasting eller
tilintetgjering av selskapets dokumenter eller filer (bade nar det
gjelder skriftlige dokumenter og elektroniske dokumenter pa
datamaskiner, servere og andre medier). Ved rettslige behandlinger
eller etterforskninger er det viktig a ikke tilintetgjore relevante
dokumenter. Det kan veere ulovlig og medfore strafferettslig tiltale &
tilintetgjore et dokument for & hindre at det brukes under en rettslig
behandling eller etterforskning.

Ta kontakt med juridisk avdeling hvis du har spersmal om
dokumentoppbevaring.

Bidrag til politiske formal

Dresser oppfordrer ledere, styremedlemmer og ansatte til &
engasjere seg aktivt for a fostre prinsipper for god styring i
lokalsamfunnene der de bor — og utnytte personlig(e) tid og
ressurser. Det folger av selskapets regler og lovgivningen i mange
land, herunder USA, at Dresser ikke har anledning til & delta i den
politiske prosessen ved & donere midler eller ressurser til valgkamp.

En ansatt eller representant har ikke lov til & presse en annen
ansatt til & gi, eller unnlate a gi, personlige bidrag til politiske formal.

24



5. LOVER MED SARLIG RELEVANS FOR VISSE
TYPER ARBEID

Den ansatte har ansvaret for a tilegne seg kunnskap om lovene
som gjelder for jobben sin hos Dresser, og det er Dressers ansvar
a soarge for utdanning i forbindelse med lovene. Sper hvis du
usikker pa om en bestemt lov gjelder for dine arbeidsoppgaver.

Gi beskjed til Compliance
Manager ved
forretningssegmentet eller
selskapets kontor for etikk og
regeloverholdelse hvis du ikke
far den utdannelsen du
trenger for & oppfylle kravene i
lovene.

SV. noe virke

. . for du handler.
Her folger en illustrert liste plikt til & forsta alle

over lover i USA som er av reglene som styrer jo

relevante for mange av din, ogséa smating. Dresser
Dressers aktiviteter over hele har ansvaret for a gi deg den
verden utdannelsen du trenger for a

forsta disse lovene. Hvis noe
fremdeles er uklart, kan du

Salg, markedsfering og sparre Compliance Manager
prissetting ved forretningssegmentet,
Hvis jobben din hos Dresser selskapets kontor for etikk og

regeloverholdelse eller juridisk

har med salg, markedsfering, avasing

prissetting og konkurranse a
gjore, ma du serge for a forsta
antitrust- og konkurranselovgivningen, som i store trekk forbyr
hemmelig samarbeid eller urettferdige forretningsmetoder som
hindrer fri konkurranse. Vi har for eksempel ikke lov til & innga
avtaler med konkurrenter om prisfastsetting, salgsvilkar,
produksjonsmengde eller distribusjon. (Vi har heller ikke lov til &
hindre kundenes konkurransefrihet.)
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Det kan ogsa oppsta juridiske
problemer hvis vi nekter &
handle med kunder. Nar det
gjelder internasjonal handel,
ma du ogsa forsta tilsvarende
lover og forskrifter som
gjelder.

Internasjonale aktiviteter
Du ma forstéd USAs og andre
lands lover og forskrifter om
eksport og import.

USA har strenge lover for
eksportkontroll, som forbyr
eksport og videreeksport (dvs.
eksport av varer, programvare
eller teknologi med opprinnelse
i USA, fra et styrt selskap i et
land utenfor USA), til visse
”sanksjonerte land” uten statlig
godkjenning. Det amerikanske
finansdepartementets OFAC-
kontor og det amerikanske
handelsdepartementets BIS-
kontor styrer disse
transaksjonene til sanksjonerte
land. Nar det gjelder ikke-
sanksjonerte land, kan USAs
eksportlover og -forskrifter
ogsa kreve statlig godkjenning

Sv.

Slike diskusjone
veere et problem. En
ville kanskje konkludere m
at alle som var til stede under
samtalen, deltok i en plan om
prisfastsetting, uansett om de
sa noe eller ikke. Hvis du
plutselig befinner deg i en
situasjon med konkurrenter der
det diskuteres pris, skal du
umiddelbart forlate stedet pa
en mate som gjor det klart at
du finner en slik diskusjon
upassende. Deretter skal du ta
kontakt med Compliance
Manager ved
forretningssegmentet og melde
fra til juridisk avdeling med en
gang for a fa ytterligere
veiledning.

ved eksport og videreeksport av visse typer varer, programvare og
teknologi til visse parter som er underlagt restriksjoner. Foruten USAs
lovgivning gjelder ogsa lokale eksportlover hvis et styrt selskap ligger

utenfor USA.
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Importlover og -forskrifter regulerer fastsetting og innkreving av toll,
skatter og avgifter, deklarasjoner og statistikk samt det & fastsla om
varer er underlagt bestemmelser om kvoter, begrensninger,
embargo og andre restriksjoner. Disse lovene og forskriftene
omhandler ogsa flytting av varer og personer over grenser,
herunder sikkerhetshensyn gjennom hele leveranderkjeden. En

generell regel er at en
importar ma klassifisere og
verditaksere alle varer som
innfores til et land, pa riktig
mate.

Det folger av USAs lov mot
korrupsjon i fremmede land
(FCPA) at det er forbudt a
betale eller gi noe av verdi til
offentlig ansatte, parter eller
kandidater i den hensikt &
pavirke deres handlinger eller
beslutninger i forbindelse med
forretningsmuligheter. Enkelte
land boikotter, eller nekter a
handle med, andre land pa
grunnlag av politiske eller

religiose uoverensstemmelser.

Det folger av USAs
antiboikottregler at Dresser
ikke har lov til & delta i boikott

kontrakter eller
kostnadsplaner, og skal
utbetales til staten, ikke
enkeltpersoner. | enkelte land
kan derimot sma betalinger for
rutinemessige statlige
handlinger, sakalt smaring”,
av og til veere tillatt i henhold
til lokal lovgivning og kan
veere tillatelige. Forhor deg
alltid med juridisk avdeling for
du foretar deg noe.

mot land som er vennligsinnede overfor USA.



Selge til USAs stat

Du ma forstéa USAs nasjonale lover og forskrifter om innkjop,
kostnadsprinsipper og annet. Dette juridiske omradet er sveert
komplisert og ikke alltid intuitivt. Be om hjelp fra juridisk avdeling for
a pase at transaksjonen forlgper greit.

Produksjon
Du ma forsta lovene om miljgvern og ansattes helse og sikkerhet.

Innkjop og logistikk
Du ma forsta lovgivningen mot bestikkelser. Hvis det er snakk om

internasjonale transaksjoner, ma du ogsa forsta lovene og
forskriftene som gjelder for internasjonale aktiviteter.

Skatt og finans

Du ma forsta lovene og forskriftene til USAs finanstilsyn (U.S.
Securities and Exchange Commission), skatteetat (Internal
Revenue Service) og arbeidsdepartement nar det gjelder
lovpalagte krav og videreformidling og innsending.

Personal

Du ma forsta lovene og forskriftene til USAs kommisjon for like
muligheter i arbeidslivet (Equal Employment Opportunity
Commission) og arbeidsdepartement.
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DRESSER.

Integritetstelefonen for Dresser, Inc.
| USA eller Canada:

Ring 1-888-898-DSSR
(1-888-898-3777)

Utenfor USA og Canada: Ring forst AT&Ts tilgangskode for
landet du ringer fra. (Tilgangskoder er oppfert pa siste side.)

Code of Conduct
January 1, 2008



Om Dresser, Inc.

Dresser, Inc. er en ledende leverander av avanserte infrastrukturprodukter for den globale energibransjen. Selskapet har ledende
stillinger innenfor en bred portefelje av produkter, blant annet ventiler, aktuatorer, malere, brytere, regulatorer, rerledningsprodukter,
naturgassmotorer, drivstoffpumper og tilherende detaljhandelsystemer og luft- og gasshandteringsutstyr.

Blant de ledende merkenavnene i Dressers portefolje finnes Dresser Wayne(r) drivstoffsystemer for detaljhandelen, Waukesha(r)

naturgassmotorer, Masoneilan(r) styreventiler, Mooney(r) regulatorer, Consolidated(r) trykkavlastningsventiler og Roots(r) vifter og
rotasjonsgassmalere. Dresser har produksjons- og kundeserviceanlegg strategisk plassert over hele verden og salgskontorer i over

100 land. G& til selskapets nettsted www.dresser.com.
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DRESSER.

Erklzeringsskjema

Les, undertegn og lever til det lokale
personalkontoret.

Jeg erkleerer at jeg personlig har mottatt og lest
et eksemplar av Dressers retningslinjer for god
forretningsskikk. Hvis jeg har spgrsmal om
retningslinjene eller trenger mer opplaering, skal
jeg ta kontakt med Compliance Manager ved
forretningssegmentet eller kontoret for
regeloverholdelse. Jeg forstar at jeg har plikt til a
melde fra om kjente eller mistenkte overtredelser
av disse retningslinjene eller lovgivningen.

Navn (bruk blokkbokstaver)

Sted — forretningssegment

Ansatt nr

Underskrift

Dato



